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ASSOPOC — ASSOCIACAO DOS PROTETORES DAS PESSOAS

CARENTES
CNPJ: 01.286.108/0001-55

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Realizada em 27 de maio de 2021.

Aos vigésimo sétimo (272) dia do més de maio do ano de dois mil e vinte e um
(2021), as 09h00min, em primeira chamada, de forma virtual, devido 3 pandemia

da COVID-19 e conforme Edital de Convocacdo do dia 27/04/2021, afixado no
mural da Sede e enviado via Whatsapp a todos os convocados, reuniram-se, de
forma online, os Associados da ASSOPOC — ASSOCIACAD DOS PROTETORES DAS
PESSOAS CARENTES, sob a presidéncia do Sr. Sérgio Batista Coelho — Presidente

da Instituicdo — que convidou a mim, Paulo Rotsen de Melo Coelho, para
secretarid-lo. Abrindo os trabalhos, o Sr. Presidente relatou que a instituicdo
contratou uma consultoria visando a obtenc¢3o do SELO DOAR bem como a busca

pela classificagdo da instituicdo como uma das cem melhores ONG’s do Brasil,
sendo sugerido pela consultoria a criagdo de um organograma mais horizontal e
atualizado em termos de gest3o. Desta forma, foi apresentado e aprovado por
todos 0 novo organograma da instituicdo conforme em anexo. Neste, o Sr. Sérgio
ressaltou que foram criados novos cargos de diretoria, sendo estes: Diretor de
Tecnologia, Diretor de Comunicagdo, Diretor de Captac3o e Diretor de Pessoal,
juntando-os aos outros cargos previamente existentes. Salientou ainda, que com

o constante crescimento da instituicdo, @ mesma se viu na necessidade de
expandir a sua diretoria para que tenha um organograma mais eficiente. Apds, o

Sr. Sérgio perguntou a todos os presentes se haviam recebido uma cépia do novo

—.  Estatuto Social da ASSOPOC com todas as mudancas necessdrias para que ela se
quassé 3o seu novo organograma. Todos responderam que sim. O Sr.
Presidente fez uma breve explanagdo sobre as mudancas, ressaltando o nov
organograma, a exigéncia de se ter a diretoria composta por pelo menos 30%
(trinta por cento) de mulheres, além de um jovem menor de 30 (trinta) anos,
como também a proposta de um mandato mais curto da Diretoria, do Conselho
Fiscal e do Conselho Consultivo, passando o mandato de 05 (cinco) para 02 (dois)
anos, com o intuito de ter uma rotacdo maior destes cargos, tentando trazer
sempre uma nova visdo e atualizagdes a entidade. Salientou também gue todas
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as mudancas agui propostas foram redigidas apés longos atdﬁ;ﬁsﬂ----. Ve ?’

cientificos/sociais envolvendo o que ha de mais moderno e qualificado no mundo
gerencial, principaimente no ramo de associagdes que é onde a ASSOPOC se
enquadra. Logo em seguida, perguntou aos presentes se todos cencordavam com
as mudangas e se alguém tinha alguma divida. Por unanimidade, todos
aprovaram a nova redagdo do Estatuto Social, contemplando as alteracdes
propostas, quais sejam a criacdo de novos cargos de Diretoria, alteracdo nas
funcBes da Diretoria bem como a inclusSo de novas regras para composicdo da
Diretoria e a alteracdo do novo prazo do mandato da Diretoria e dos Conselhos
Fiscal e Consultivo. Com isso, segue APROVADO a nova redacio do Estatuto Social
da ASSOPOC que passa a viger com o seguinte texto:

ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAOQ DOS PROTETORES DAS PESSOAS
CARENTES

CAPITULO I — DA DENOMINACAO, FINS E SEDE

Art. 1° - A ASSOCIACAO DOS PROTETORES DAS PESSOAS CARENTES,
doravante denominada ASSOPOC, € uma associacdo de direito privado de
carater beneficente, sem fins lucrativos ou econémicos, fundada em 27 de abril
de 1996 e tem por finalidade promover acBes de assisténcia social, sem qualquer
discriminacdo e em prol de quem necessitar, sendo regida por este Estatuto e
pela legislacgo aplicivel.

§1° - A Assopoc possul cOmo premissas;

I- Missao: Acolher pessoas, em Estado de Vuinerabilidade e Risco Social,
melhorando a sua qualidade de vida e resgatando a sua Dignidade
Humana;
II- Visdo: Ser uma das melhores InstituicBes de Acolhimento de Pessoas
em Estado de Vulnerabilidade e Risco Social;
III-  Valores: Solidariedade; Seriedade; Comprometimento; Perseveranca;
_ e Transparéncia.
§2° - E vedada a distribuicdo, a qualquer titulo, de eventuais excedentes
operacionals brutos ou liquidos, resultados, sobras, dividendos, isenches de
qualquer natureza, bonificagbes, bens, participagies ou parcelas do seu
patrimdnio bruto ou liquido ou renda, entre os associados/sdcios, conselheiros,
diretores, empregados, instituidores, benfeitores, doadores ou terceiros.
§3° - A vedacdo indicada no paragrafo anterior se aplica inclusive em razdo de
desligamento, retirada, afastamento ou falecimento de associado ou membro da
entidade.
§4° - Os excedentes, recursos e todos 0s demais valores indicados no §29 devem
ser aplicados integralmente no territorio nacional e na manutengado e consecugdo

25 0 do objeto social/objetivos institucionais da ASSOPOC, de forma imediata ou por
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Art. 2° - A ASSOPOC tem sede na Rua S3o Vicente de Paula, n® 175, Baimre=
Vicentino, CEP: 35.478-000, na cidade de Crucilandia, Minas Gerais, sendo
indeterminado o seu tempo de duracso.
§1° — A ASSOPOC poder3 criar filiais e/ou estender a sua base de atuacdo para
outros municipios do territdrio nacional para o exerciclo de suas atividades.
§29 - A fim de cumprir suas finalidades, a ASSOPOC se organizara em tantas
unidades de prestacdo de servicos quanto se fizerem necessdrias, as quais
poderdo ser regidas por regimentos internos especificos.

L1}

Art. 3° - Para o cumprimento de suas finalidades a ASSOPOC observarg,
Inclusive para a aplicagdo de recursos e gestio de bens piblicos, os principios da
legalidade,  impessoalidade, moralidade,  razoabilidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia, devendo realizar:

I — a promocac da assisténcia social, de forma universal, gratuita, continuada e
planejada;

IT — a promocdo da educacdo, bem como de acBes de cunho social e educativo,
inclusive por meio da manutenc3o de unidade infantil para criangas;

III - acbes de assisténcia soclal visando a garantia da vida, a reducgio de danos

€ a prevencdo da Incidéncia de riscos, especialmente voltadas para protegdo a
familia, 3 maternidade, & infincia, 2 adolescéndia e 3 velhice, o amparo as
criangcas € aos adolescentes carentes, a habllitagdo e reabilitacio das pessoas
com deficiéncia, o tratamento de pesscas com cincer e a promocao de sua
integracdo & vida comunitaria;

IV - a prestacdo de servigos, execucdo de programas ou projetos de assisténcia
social, dirigidos as familias e individuos em situacBes de vulnerabilidade ou risco
social e pessoal;

V - agbes de atendimento socioeducativo para criancas, adolescentes jovens,
adultos, idosos e portadores de necessidades especiais em situacdo de risco e
vulnerabllidade social, atuando na incluso social, cidadania, defesa e garantia
de seus direitos;

VI - atendimento a grupos familiares, por meio da prestacio de servicos e
execucdo de programas e projetos que visem fortalecer a funcao protetiva das
familias, prevenir a ruptura de seus vinculos, promover seu acesso e usufruto de
direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida, propiciando o
protagonismo para superacdo de vulnerabilidades e riscos sociais; |
VII - agbes de protecdo, amparo, socializacdo e inclusdo para Criancas, |_ a
adolescentes, jovens, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia e rtecessidad%_

¥

especiais em situacdo de vulnerabilidades pessoal e social;
VIII - agbes que visem potencializar as criangas, adolescentes, jovens, idosos -
pessoas com deficiéncia e necessidades especiais no sentido de refletir e ﬁ
reorganizar seu cotidiano em familia e os vinculos comunitérios; .
IX - agBes preventivas de situagBes de risco social, tais como isolamento, ﬁ/
violéncia e violagdo de direitos e demais riscos;
X - acbes de atendimento e atividades visando o desenvolvimento de
sociabilidades, na perspectiva do fortalecimento de vinculos que possibilitem a
construgdo de novos projetos de vida; ﬁf
f,f’},;«‘h - prestacdo de servicos ou agles socioassistenciais, com o objetivo de
L\:{é habnrtagg? e reabilitacdo da pessoa com deficiéncia e de promogdo da sua _r\_
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inclusdo a vida comunitdria, no enfrentamento dos limites existentes para<z
pessoas com deficiéncia;

XII - agbes de habllitacdo e reabilitagio que valorizam as dimensées socials e
humanas;

XIII - a constituigdo de espago de convivéndia, formacio para a participacdo e
cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia de crianga;

XIV - o desenvolvimento de atividades voltadas para criancas, pautadas em
experiéncias lGdicas, culturais e desportivas como formas de expressao,
interacdo, aprendizagem, sociabilidade e prote¢do social;

XV - o0 desenvolvimento de atividades voltadas para idosos, que contribuam no
processo de envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de
sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio
comunitario e na prevencdo de situactes de risco social;

XVI - a prestacdo de servico socioassistencial de acolhimento para idosos;

XVII - o acolhimento de idosos em unidade institucional com caracteristica
domiciliar, assegurando a convivéncia com familiares, amigos e pessoas de
referéncia de forma continua, bem como o acesso as atividades culturais,
educativas, ldicas e de lazer na comunidade;

XVIII - o desenvolvimento de atividades de equoterapia, focadas na habilitacdo,
reabilitacdo, educacdo, reeducacio e no soclal com uma visdo biopsicossocial,
propiciando a Insercdo do usudrio em um outro universo, o contato com a
natureza, o respeito com o animal e o desenvolvimento do aprendizado;

XIX - promogdo da salde, em agBes complementares como Lugar Social para
idosos;

XX - desenvolvimento de acbes complementares a Geografia da Sadide;

XXI - o desenvolvimento e préticas de solidariedade e mobilizacio comunitéria
na defesa dos direitos soclais, juntamente com a propria comunidade;

XXII - a promogdo do voluntariado;

XXIII - a promogdo do desenvolvimento econfmico e social e combate 3
pobreza;

XXIV — a promogao da €tica, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da
demacracia e de outros valores universais;

XXV- a promogao, o fortalecimento Institucional, a Capacitacdo e o incentivoa |}
qualificacdo dos servicos e das pessoas; .’
XXVI - o incentivo ao uso de recursos de tecnologias para a realizacdo e agbes

complementares a educacdo e a salde;
XXVII - a oferta de terapias alternativas de cunho social, seja de suporte . °
— psicossocial, comportamental ou neuro-psicopedagégico, que valorizam as /] S
Q:“H}D dimensdes sociais, humanas e comunitirias; % .

- XXVIII - através da disponibilizacio de Residéncia Inclusiva para jovens e ﬁﬁ‘@
adultos com deficiéncia ou em situacdo de dependéncia.
b ) §1° - Na consecucdo de suas finalidades assistenciais, a entidade, observado o
disposto neste Estatuto, executard agbes de assisténcia social de forma universal,
i\ gratuita, permanente, continuada e planejada, sem qualquer discriminacdo de
\| clientela, em prol de quem necessitar, observadas as seguintes disposigOes:
) «7 1 — aplicacdo da legislagdo referente 3 assisténcia social, especialmente a /&*
S w Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, Lei Organica de Assisténcia Social
S aad '
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(Lei 8.742/93), Decreto 6.308/2007 e Resolugdes CNAS n® 145/2004, 109/2
e 33/2012, bem como normas supervenientes;
II - garantia de que os servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais sejam ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de
direitos dos usuarios;
I1I - garantia da existéncia de processos participativos dos usudrios na busca do
cumprimento da missao da entidade, bem como da efetividade na execucio de
Seus servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;
IV — a execucdo das atividades podera se dar em rede ou na forma de apoio a
outras organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgdos do setor plblico que atuem
em areas afins, inclusive em acBes de fortalecimento dos movimentos sodiais e
das organizacdes de usuarios, formagdo e capacitacdo de liderancas dirigidos ao
publico da politica de assisténcia soclal, defesa e efetivacio dos direitos
socioassistenciais, construcdo de novos direitos, promocao da cidadania,
enfrentamento das desigualdades sociais, articulagdo com érgdos publicos de
defesa de direitos, dirigidos ao plblico da politica de assisténcia social.
§2° - A ASSOPOC, na consecugdo de seus objetivos, observard o seguinte:
I - desenvolver os trabalhos evitande ao maximo o assistencialismo;
I1 - buscar, em todos os sentidos, a protecdo humana, a melhoria em condigbes
de vida, bem como a inclusdo social;
III - empenhar na busca da diminuigdo das desigualdades socials, promovendo
o bem-estar das pessoas pobres e carentes por ela assistidas;
IV - respeitar os direitos dos atendidos bem como fazer com que os mesmos
conhecam seus direitos, proporcionando-lhes viver com dignidade e autoestima.

Art. 4° - Para cumprir seus objetivos, 2 ASSOPOC poderd firmar convénios,
termos de parceria/fomento/colaborac8o, acordos de cooperacdo, contratos e
intercambios, promovendo iniciativas conjuntas com outras instituigdes piblicas
e/ou privadas, nacionais e internacionais, assim como realizar execucdo direta de
apresentacGes, projetos, programas, planos de acBes correlatas, através de
recursos fisicos, humanos e financeiros obtidos por qualquer melo, Inclusive
doagDes, patrocinios, locacBes, royaltles, licenciamento efou cessdo de direitos
de software ou de qualquer outro tipo de Propriedade Intelectual, taxas de
' administracdo e/ou captacdo e cessdes, ou ainda pela prestacio de servicos
=N intermediarios de apaio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a érgdos do
~ setor plblico que atuem em &reas afins, além de prestar servigos, inclusive de
gestdo administrativa/financeira de projetos proprios ou de terceiros, realizar _|' X
cessdo de suas instalagbes de forma total ou parcial, locagdo de bens préprios ]~
ou de terceiros, exploracdo de bilheteria, aquisicio e comercializacio de bens e //
produtos, atividades de ensino/capacitacdo, realizar doagbes a terceiros, '
promover eventos como leilfes, jantares beneficentes, etc, dentre outras fontes :@
de receita que considerar pertinentes, devendo as receitas serem integralmente
para o desempenho das finalidades da ASSOPOC.
. Paragrafo Unico - E vedada a participacdo da ASSOPOC em campanhas de
_~ " Interesse politico-partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

*m CAPITULO II — DA CONSTITUICAQ SOCIAL k
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Art. 5° - Poder3o ser admitidos como associados da ASSOPOC pessoas fisicas. -

mediante analise da Diretoria, considerado o curriculo individual do candidato no
desenvolvimento de agBes relacionadas as finalidades da entidade, e
preenchendo os requisitos abaixo:

I- Possuir maioridade;

II-  Sem antecedentes criminais;

III- Reputacdo ilibada;

IV-  Ser doador assiduo com suas contribuicBes pelo prazo minimo de 01 (um)

V- Estar em dia com suas contribuigdes.

81° - A proposta de assoclacio devera ser submetida a Diretoria por escrito,
acompanhada dos dados pessoals do candidato e de seu curriculo,

§2° — Ndo haverd, para admissdo no quadro de associados da ASSOPOC,
qualquer distincdo ou discriminacdo de nacionalidade, sexo, cor, opinido politica
ou religiosa, sendo vedada a recusa fundamentada em qualquer forma de
preconcelto.

§3° - A Diretoria analisard a proposta de associacdo, emitindo parecer a respeito
da matéria, pela aceitacdo ou n3o da candidatura.

§4° — Da decisdo da Diretoria que rejeitar a candidatura n3o cabera recurso.
§5° — Caso a Diretoria aceite a proposta de associacdo, tal decisdo devera ser
referendada pela Assembleia Geral, na primeira reuniSo subseguente a
aprovagao da candidatura.

§6° — Os associados deverSo realizar contribuicbes financeiras em prol da
ASSQOPOC.

§7° - E permitida a remuneracio de associados da ASSOPOC que venham a
realizar, efetivamente, trabalho especifico em prol dos objetivos da entidade,
respeitados os valores praticados pelo mercado na regifio onde forem exercidas
as atividades e observado o disposto neste Estatuto e nas demais normas
internas da ASSOPOC.

Art. 6° - Deixara de fazer parte do quadro social da ASSOPOC o associado que:
I - solicitar sua demiss3o, que deverd ser comunicada por escrito 3 Diretoria;

II - cometer infrac8o grave que configure justa causa relevante para a exclusdo
da condicdo de associado.

§1° - A proposta de exclus3o ou demiss3o da condicdo de associado pode ser

|~ @presentada por qualquer associado a Diretoria, que julgara pelo desligamento
@ ndo do associado, sendo cabivel recurso & Assembleia Geral contra a decisdo
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da Diretoria.

§2° - O procedimento especifico de exclusdo ou demissdo da condicdo de
associado sera regulamentado no Regimento Interno, sendo assegurados direito
de defesa e de recurso.

§3° - O associado que deixar de fazer parte do quadro social da ASSOPOC, por
quaiquer motivo, ndo terd direito de reaver eventuais valores de contribuigbes,
mensalidades ou doagbes que porventura tenha realizado.

Art. 7° - S3o direitos dos associados quites com suas obrigagbes sociais:
I - votar na Assembleia Geral; !
II - ser votado para. OcCupar cargo na Diretoria;
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III - apresentar proposta de exclus3o de outros associados nos termos do artlg“&f;;:;;:il-’

69, Il e §19;

IV - propor a Diretoria ou & Assembleia Geral medidas de interesse social.
Paragrafo dnico — Serd garantido a 1/5 (um quinto) dos associados o direito
de promover convocagdo de Assemblela Geral ou de reunido do Conselho Fiscal
ou do Conselho Consultivo, nos termos dos artigos 12, 26 §4° e 28, §40,

Art. B - S30 deveres dos associados:

I - colaborar para a concretizacao das finalidades da ASSOPOC;

II - obedecer a este Estatuto Social, a0 Regimento Interno e as deliberagBes do
Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo;

III - zelar pelo bom conceito da ASSOPOC e pela salvaguarda de seu patriménio.
IV - contribuir financeiramente com a instituicgo.

Art. 9° - Nenhum dos associados da ASSOPOC responde solidaria ou
subsidiariamente pelas obrigaces soclais da associacdo.

CAPITULO III - DA ORGANIZACAO

Art. 10 - A ASSOPOC é composta pelos seguintes drgaos:

I — Assembleia Geral;

II — Diretoria;

III - Conselho Consultivo;

IV — Conselho Fiscal.

Paragrafo unico — As regras procedimentais para funcionamento dos drg3os
deverdo ser regulamentadas em Regimento Interno.

Art. 11 — Os dirigentes ndo sdo pessoalmente responsdveis pelas obrigagtes
que contrairem em nome da ASSOPOC e em virtude de ato regular de gestao;
respondem, porém, civil e criminalmente, pelos prejuizos que causarem, quando
procederem:

I — dentro de suas atribuigBes ou poderes, com culpa ou dolo;

IT — com violagdo da lei, do Estatuto Social ou do Regimento Interno,

SECAO I — DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12 - A Assemblela Geral € 6rgdo deliberativo soberano e reunir-se-3

ordinariamente uma vez por ano e extraordinariamente sempre que convocada /},ﬁ'f

_belo Presidente da Diretoria, pelo Presidente do Conselho Fiscal, pelo Presidente

do Conselho Consultivo ou por 1/5 (um quinto) dos associados.

Art. 13 - A Assembleia Geral serd convocada com prazo minimo de 07 (sete)
dias de antecedéncia, mediante comunicacio por escrito aos associados por
qualguer meio habil,

o Art. 14 - A Assembleia Geral serd instalada e conduzida pelo Presidente da

Diretoria da ASSOPOC, desde que presentes em primeira chamada ao menos
1/3 (um tergo) dns_;ssoq:adus e com qualquer numero em segunda chamada,




meia hora depois, exceto nos casos em que este Estatuto Social exigir numE\Fﬁ‘*—-“’
diferente,

§1° — Os associados ausentes poderdo ser representados por procuradores, por

meio de instrumento de mandato contendo expressamente todos os poderes
delegados.

§2° — Todas as decistes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples

dos associados presentes com direito a voto, exceto nos casos em que este
Estatuto Social exigir numero diferente.

Art. 15 - A Assembleia Geral somente podera deliberar sobre os assuntos para
0s quais for convocada.

Paragrafo Gnico — No caso de deliberagdo referente a proposta de destituicio
de membros do Conselho Fiscal, do Conselho Consultivo ou da Diretoria, de
alteragbes estatutarias ou de extingdo da entidade, deverd ser promovida
Assembleia Geral convocada especialmente para esses fins.

Art. 16 - Compete a Assembleia Geral:
I - eleger e destituir os membros do Conselho Fiscal:
II - eleger e destituir os membros do Conselho Consultivo;
III — eleger e destituir os membros da Diretoria;
IV - deliberar sobre alteragbes estatutarias, nos termos do artigo 38;
V — deliberar sobre aprovacdo de balanco patrimonial, prestacdo de contas
anuais, relatorio anual de atividades, plano de trabalho, admiss3o/exclusdo de
associados, proposta orgamentaria anual, pareceres do Conselho Fiscal sobre as
operaces patrimoniais e relatdrios de desempenho financeiro e contdbil da
ASSOPOC;
VI - deliberar quanto a proposta de venda ou imposicdo de gravames aos bens
da ASSOPOC, mediante encaminhamento de parecer pelo Conselho Fiscal, nos
termos do artigo 33, V;
VII - deliberar quanto a proposta de doacao de bens da ASSOPOC;
VIII - aprovar 0 Regimento Interno; /
IX — deliberar quanto 2 dissolugdo da ASSOPOC, nos termos do artigo 39;
X - definir Plano de Cargos e Salarios, fixando a remuneracdo dos funciondrios
da ASSOPOC, nos termos do artigo 29;

— XI - deliberar sobre outras matérias de Interesse da ASSOPOC.

-. _Paragrafo Gnico - As regras procedimentais para destituicio de membros do
Conselho Fiscal, do Conselho Consultivo ou da Diretoria deverdo ser / /L

- = :_\.

regulamentadas em Regimento Interno.
SEGAO II — DA DIRETORIA ﬁ@

denominados:
I — Presidente;
4‘,-/4‘ II - Vice-presidente;
(./Mf‘ III — Diretor Administrativo;
IV - Diretor Financeiro;

Art. 17 - A Diretoria € drgdo executivo, constituido por 09 (nove) membros assim /g/ '
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V = Diretor Juridico;

VI - Diretor de Tecnologia;
VII - Diretor de Comunicacgo;
VIII - Diretor de Captacdo;
IX - Diretor de Pessoal,

§1° — O mandato dos membros da Diretoria é de 02 (anos) anos, sendo
permitidas reconductes sucessivas ou alternadas.

§29 - Verificando-se vaga na Diretoria, a Assembleia Geral elegera um substituto
para o cargo.

§3° — As normas de funcionamento da Diretoria serdo estabelecidas no
Regimento Interno.

86° - Para ser eleito Presidente da instituicdo, o candidato, necessariamente,
precisa ser associado & entidade e ter sido membro da Diretoria, do Conselho
Fiscal ou do Conselho Consultivo, por, pelo menos 05 (cinco) anos.

§7° - E vedada 3 ASSOPOC a prestacdo de avais ou fiangas.

Art. 18 - Compete a Diretoria:
I - dirigir as atividades da ASSOPOC, segundo as diretrizes da Assembleia Geral
e do Conselho Fiscal;
II - responsabilizar-se pela execucdo dos projetos e atividades propostos,
estabelecendo resoluges que definam o programa de trabalho e ¢ orcamento
anual da ASSOPOC;
III - elaborar e apresentar relatério mensal que subsidie as atividades do
Conselho Fiscal;
IV - adotar e estabelecer, para todos os érgdos da ASSOPOC, praticas de gestdo
administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtencdo, de forma individual /
ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia da participaco
No processo decisdrio e nas atividades da pessoa juridica;
V - reunir-se com instituicdes publicas e privadas para miitua colaboracdo em
atividades de interesse comum: '

) . VI - efetivar a venda ou impusig&ndegravamesanabensdalssom,desde Vs

\Qgﬂue autorizado pela Assembleia Geral, que se manifestard mediante |
caminhamento, pelo Conselho Fiscal, de proposta detalhada e exposicio de / FHI

motivos, nos termos dos artigos 16, VI e 33, V; ‘4

Assembleia Geral, nos termos do artigo 18, VII;
VIII - efetivar a compra de bens necessarios ao funcionamento da entidade;

VII - efetivar doacio de bens da ASSOPOC, mediante deliberagdo da \@
Tl IX - fazer a movimentacdo bancaria, mediante emiss3o, assinatura e endosso de /
cheques e de outros papéis/autorizacdes usuais em operagles desta natureza, .
nos termos do presente Estatuto;
~> X — deliberar quanto a aceitacio de doacdes condicionadas ou que possam #‘
7" acarretar encargos a ASSOPOC; A
Lt%L XI - elaborar e apresentar & Assembleia Geral o relatdrio anual de atividades; k
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XII — dirigir todo o expediente administrativo e responsabilizar-se pelas demais
atividades relativas a gestdo interna da ASSOPOC.

Art. 19 - Compete ao Presidente:

I - representar a ASSOPOC, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;
II - cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social e o Regimento Interno;

III - convocar e presidir as reunifes da Diretoria;

IV — autorizar a obtencdo de empréstimo bancario junto a instituicdo financeira
e/ou terceiros;

V — responsabilizar-se pelas agbes de relacionamento interno e externo da
ASSOPOC;

VI - assinar termos de parceria/colaboragdo/fomento, acordos, convénios,
contratos e demais instrumentos congéneres;

VII - constituir procuradores em nome da ASSOPOC, desde que necessario
para a efetivagdo dos trabalhos da entidade;

VIII - contratar e demitir funcionarios;

IX — deliberar sobre as demais questdes executivas de interesse da entidade.

X - celebrar termos, convénios, contratos, titulos de crédito ou quaisquer
documentos que impliquem em Onus financeiros a serem assumidos pela
ASSOPOC. |

Paragrafo Unico: o Presidente da ASSOPOC ndo terd, de forma alguma,
qualquer tipo de remuneragao, devendo prestar o seu servigo pro bono, ou seja,
sem que receba qualquer contra prestacao.

Art. 20 - Compete ao Vice-presidente:

I — auxiliar o Presidente e substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos;

II — coordenar as Assembleias Gerais, tomando todas as providénclas
necessarias para sua realizacdo;

III - promover a divulgagao das Assembleias Gerais.

Paragrafo Unico: o Vice-Presidente da ASSOPOC ndo terd, de forma alguma,
qualquer tipo de remuneracado, devendo prestar o seu servico pro bono, ou seja,
sem que receba qualquer contra prestacao.

Art. 21 - Compete ao Diretor Administrativo:
I — propor, organizar, contratar e gerenciar os quadros funcionais da entidade,

=, ©m conjunto com o Presidente;
b - responsabilizar-se pelo desenvolvimento da parte operacional da execugdo

terceiros necessarios para esse fim; .x“
III — responsabilizar-se pela normatizacdo dos processos de funcionamento
interno da entidade;

IV - responsabilizar-se pelas demais atividades relativas & gestdio interna da
ASSOPOC;

V - planejar e coordenar as agbes envolvendo as atividades fim da ASSOPOC;
VI - estabelecer relagfes com instituigBes direta ou indiretamente envolvidas em
> ) o promover, fomentar, financiar e/ou incentivar, por qualquer forma, atividades
relativas as suas finalidades e objetivos soclals; n

& /
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de projetos e atividades da entidade, contratando, inclusive, os servicos de
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VII - estabelecer intercdmbio com grupos, individuos, parceiros, empresas,—
6rgdos plblicos e a ASSOPOC, buscando a articulagdo entre os segmentos,
direta ou indiretamente, envolvidos nas atividades da entidade;

VIII - desenvolver actes integradas aos projetos;

IX - gerir canais de parcerias;

X - atender a empresas patrocinadoras e parceiras;

XI - realizar a comunicac8o integrada, divulgacdo da ASSOPOC, de seus
trabalhos, projetos e abertura de novas frentes de trabalho.

XII - elaborar o relatério anual de atividades da ASSOPOC;

XIII — substituir o Presidente nas suas auséncias e impedimentos, na
impossibllidade de substituicio pelo Vice-presidente.

XIV - representar a entidade perante as instituices financeiras conforme Art.
28;

Art. 22 - Compete ao Diretor Financeiro:
I - arrecadar e contabilizar eventuais rendas obtidas nos termos do artigo 30,
mantendo em dia a escrituracdo da entidade;
II - representar a entidade perante as instituigBes financeiras conforme Art. 28;
III - apresentar relatdrios de receitas e despesas, quando forem solicitados;
IV - apresentar ao Conselho Fiscal 3 escrituragdo da entidade, incluindo os
relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagGes patrimoniais
realizadas;
V - conservar, sob sua guarda e responsabllidade, os documentos relativos 3
drea financeira da entidade;
VI - manter o numerdrio em Instituicio financeira;
VII - responsabilizar-se pela prestacdo de contas dos trabalhos efetuados e da
gest3o financeira da ASSOPOC;
VIII — gerir as informagBes referentes aos indicadores e metas de convénios,
termos de fomento/colaboragdo/parceria e demais instrumentos que venham a
ser celebrados com o poder publicc ou com instituicbes privadas,
responsabilizando-se pelo controle da documentacdo comprobatéria e da
elaboracdo dos relatérios de prestacdo de contas;
T IX - solicitar e retirar cartbes de débitos vinculados 3s contas correntes da
POC, bem como cadastrar senhas, e bloquear ou desbloquear cartdes
junto a instituicdes financeiras.
Paragrafo Unico: o Diretor Financeiro da ASSOPOC ndo tera, de forma alguma,
qualquer tipo de remuneragéo, devendo prestar o seu servico pro bono, ou seja, "
sem que receba qualquer contra prestacdo. ﬂf' '

Art. 23 - Compete ao Diretor Juridico:
I - Assessorar juridicamente o Presidente, em reunides internas e externas, e os
demais diretores, quando determinado pelo Presidente;
II - Participar na elaboragdo ou andlise de todos os contratos ou convénios que J
a instituicdo tenha participacdo direta ou indireta;
III - Apresentar parecer técnico para a contratacdo, onerosa ou ndo, de
~— D ,.#7 advogados, a fim de atender a interesses da entidade, caso haja necessidade; /é
-_’W}/ IV — Apresentar estudo ou parecer, quando solicitado pelo Presidente, que
£
am}/ |

envolva interesse da entidade:
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I - ser responsavel pela geréncia de toda a equipe;

e Prid
V — Representar a entidade judicial e extrajudicialmente, quando designado pels >
Presidente;

Paragrafo Unico: o Diretor Juridicc da ASSOPOC ndo terd, de forma alguma,
qualquer tipo de remuneracdo, devendo prestar o seu servico pro bono, ou seja,
sem que receba qualguer contra prestacao.

Art. 24 — Diretor de Tecnologia

I — desenvolver novas tecnologias em prol da instituicdo;

II - implementar novas tecnologias;

III — manutencdo das tecnologias da ASSOPOC;

IV — auxiliar, delegar e demandar da equipe sobre os demais interesses da sua
area de atuacdo

Art. 25 - Diretor de Comunicacéo

I — ser responsavel pela comunicacdo externa;

IT — ser o elo entre a instituicdo e a imprensa, atuando como assessora de
imprensa;

III — realizar cronograma de redes sociais;

IV — auxiliar, delegar e demandar da equipe sobre os demais interesses da sua
area de atuacao

Art. 26 — Diretor de Captacdo

I — propor parcerias e projetos de captacdo, conjuntamente com o Diretor
Administrativo, junto a empresas, 6rgaocs publicos efou privados, instituiches
filantropicas e entidades similares, nos ambitos nacional e internacional, visando
estabelecer relagbes que propiciem a mobilizacdo dos recursos necessarios a
efetivacdo dos projetos desenvolvidos pela ASSOPOC;

II - ser responsavel pela captacdo, manutencdo, organizacdo e realizacdo de
projetos elaborados pela equipe;

III — ser o elo entre a instituicdo e as pessoas juridicas e fisicas que doam
dinheiro para a ASSOPOC;

Art. 27 — Diretor de Pessoal

II — captar as demandas da organizacdo quanto ao pessoal, e passar ao RH a
sua percepcao;
III - fiscalizar, orientar, auxiliar e delegar ao RH os interesses de sua area de '/
atuacao. e
IV - Representar a entidade perante as instituicGes financelras conforme Art. 28

Art, 28 - Competird exclusivamente ao Diretor Financeiro ou ao Presidente do
Conseiho Consultivo, em conjunto com o Diretor Administrativo ou Diretor de

Pessoal, ou seja, obrigatoria a assinatura de 02 (dois) dos representantes aqul ;
indicados e na forma aqui descrita para: ﬂ
I - abrir e movimentar contas bancarias;

II — requisitar e emitir (assinar) cheques e autorizar pagamentos ou
transferéncias de valores; %
III - autorizar aplicacbes financeiras; \
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IV - endossar cheques e ordens de pagamentos do pais ou do exterior, para -
depdsito em conta bancéaria da ASSOPOC;
V - emitir ou aceitar titulos de crédito.
Paragrafo Unico — Para a contratacdo e/ou obtencio de empréstimos perante
instituigBes financeiras e/ou terceiros, sera obrigatdria a assinatura individual do
Presidente.
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Art. 29 - A remuneracdo dos funciondrios da ASSOPOC, assim como ©
pagamento destinado aqueles profissionais que prestam servigos especificos &
entidade, deverao ser limitados aos valores praticados no mercado, na regido
correspondente a sua area de atuagao, além de observadas as demais condicoes
e limitaghes eventuaimente previstas na legislacdo e neste Estatuto.

Paragrafo §1° — Os cargos de Presidente, de Vice-presidente, de Diretor
Financeiro, de Diretor Juridico e de Diretor de Captacdo da ASSOPOC nio serdo
remunerados pelo exercicio das suas fungbes estatutdrias.

Paragrafo §2° - Os cargos de Diretor Administrativo, de Diretor de Tecnologia,
de Diretor de Comunicacdo e de Diretor de Pessoal poderdo ser remunerados,
através da CLT, ndo tendo qualquer ébice quanto a remuneracdo em relacdo a
estes cargos de Diretoria, desde que respeitados o caput deste artigo.
Paragrafo §3° - E obrigatério que a Diretoria seja composta por, pelo menos,
30 (trinta por cento) de mulheres e por, pelo menos, 01 (um) Diretor jovem
abaixo de 30 (trinta) anos.

SECAO III — DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 30 - O Conselho Consultivo é 6rgdo de assessoria e orientacdo da
ASSOPOC, constituido por 05 (cinco) membros, denominados Conselheiros
Consultivos.
§1° — Os cargos do Conselho Consultivo deverdo ser obrigatoriamente ocupados
X . por associados da ASSOPOC,
§2° — Um dos membros eleitos sera indicado pelos demais conselheiros para
presidir o Conselho Consultivo.
/ §3° — O mandato dos membros do Conselho Consultivo sera de 02 (dois) anos,
sendo permitidas recondugbes sucessivas ou alternadas. R
§4° — O Conselho Consultivo se reunira ordinariamente uma vez por ano, no // .
e

minimo, para examinar e dar parecer sobre o relatério anual de atividades da
ASSOPOC, e extraordinariamente sempre que necessario, mediante convocacgio
do Presidente do Conselho Consultivo, do Presidente do Conselho Fiscal, de
qualguer membro da Diretoria ou de 1/5 (um quinto) dos associados.

§5° — As deliberagbes do Conselho Consultivo ndo sdo vinculantes e deverdo ser
registradas em atas de suas reunides.

I — prestar assisténcia e assessoria a Diretorla;
11 — atender consultas da Diretoria, do Conselho Fiscal, Assembleia Geral e dos

Art. 31 - Compete ao Conselho Consultivo: /
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III — examinar o relatério anual de atividades da ASSOPOC, elaborado ;Je\tax;.
Diretoria, emitindo seu parecer para a Assembleia Geral.

Paragrafo Unico — Compete ao Presidente do Conselho Consultivo as
atribuicbes constantes no artigo 28.

SECAO IV — DO CONSELHO FISCAL

Art. 32 - O Conselho Fiscal € érgdo de fiscalizagdo da administraggo contabil e
financeira da ASSOPOC, constituido por 03 (trés) membros, denominados
Conselheiros Fiscals.

§1° — Os cargos do Conselho Fiscal deverao ser obrigatoriamente ocupados por
associados da ASSOPOC.

§2° — Um dos membros eleitos sera indicado pelos demais conselheiros para
presidir o Conselho Fiscal.

§3° -0 mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 02 (dois) anos, sendo
permitidas recondugdes sucessivas ou alternadas.

§4° — O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente uma vez por ano, no minimo,
para examinar e dar parecer sobre as contas da ASSOPOC, e
extraordinariamente sempre que necessario, mediante convocacao do Presidente
do Conselho Fiscal, do Presidente do Conselho Consultivo, de qualquer membro
da Diretoria ou de 1/5 (um quinto) dos associados.

§59° — As deliberagtes do Conselho Fiscal deverdo ser registradas em atas de
suas reuniges.

Art. 33 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - examinar os livros de escrituracdo da entidade;

II — examinar o balancete semestral apresentado pela Diretoria, opinando a
respeito do mesmo;

III - apresentar relatdrios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
IV = requisitar a Diretoria, a qualquer tempo, documentagdo comprobatdria das
operacdes econdmico-financeiras realizadas pela entidade;

V - elaborar parecer sobre proposta de venda ou imposicao de gravames aos |
bens da ASSOPOC e encaminha-lo & Assembleia Geral para deliberacéo; /
VI - acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes; f
VII - zelar pela observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das '
Normas Brasileiras de Contabilidade na escrituracdo, prestacdo de contas e atos
correlatos da entidade;

VIII - opinar e emitir pareceres, inclusive para a Assembleia Geral, scb
relatdrios de desempenho financeiro e contabil 2 sobre as operacgbes patrimoniais ﬁ
realizadas, podendo, para tanto, determinar & Diretoria que providencie o apoio

de técnicos especializados.

CAPITULO IV — DA PUBLICIDADE DOS ATOS E PRESTACAO DE /
CONTAS
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I - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras c&‘!—

Contabilidade, sendo obrigatério manter escrituragdo contabil regular completa,

que registre as receitas e despesas em livros revestidos das formalidades que

assegurem a respectiva exatiddo, bem como a aplicagdo em gratuidade de forma

segregada, em consonancia com as normas emanadas pelo Conselho Federal de

Contabilidade;

II - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,

do relatério de atividades e das demonstraches financeiras da entidade,

incluindo-se as certiddes negativas de débitos junto ao INSS/Previdéncla Social

e a0 FGTS, colocando-os a disposicdo para exame de qualquer cidaddo:

III - a realizacao obrigatdria de auditorla interna, e também de auditoria externa

independente;

IV - prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica

recebidos, conforme determinam o artigo 70 da Constituicao Federal e o artigo

73 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais, nos termos da regulamentacdo

aplicavel para cada tipo de recurso ou bem recebido.

§19 - A prestacdo de contas da ASSOPOC contera, no minimo, os seguintes

documentos:

I - balango patrimonial;

II - demonstragbes contabeis previstas em lei;

III - demonstraces das origens e aplicacBes de recursos;

IV - quadro comparativo entre a despesa fixada e a realizada;

V - parecer do Conselho Fiscal;

VI - notas explicativas ao balanco.

§2° - Os documentos que comprovem a origem de receitas, a aplicacdo de

recursos e a efetivacao de despesas da ASSOPOC, bem como a realizacdo de

quaisquer outros atos que modifiguem a situacdo patrimonial, deverdo ser

conservados em boa ordem, pelo prazo minimo de 10 (dez) anos, contados da

data de sua emissado.

§3° — Sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior, da ASSOPOC devers
\ ainda observar os casos especificos nos quais a legislacdo preveja periodo de

@/guarda de documentos superior a 10 (dez) anos.

Art. 35 - O controle interno serd constante, permitindo ao interessado o
acompanhamento da execucdo orgamentdria, o conhecimento da composicdo do
patrimbnio, a determinacdo dos custos das atividades e interpretacio dos
resultados econdmicos e financeiros.

CAPITULO V — DO PATRIMONIO, RENDIMENTOS E SUA APLICACAO

Art. 36 - Os recursos e o patrimbnio da ASSOPOC serdoc oriundos de
contribuices, doagBes, patrocinios, prestagdio de servigos, contratacBes,
locacdes, taxas de administracdo e/ou captacdo, exploragdo de espagos com ou
sem servicos acessorios (como estacionamentos, fornecimento de alimentacio e
outros), realizacdo e promocdo de eventos, semindrios e similares, leliBes,
jantares beneficentes, producdo efou comercializagdo de objetos elaborados por

- » Unidades produtivas vinculadas efou parceiras, allenacdes, royaltles, legados e
VZE’Z?M - direitos a ele transferidos por pessoas fisicas ou juridicas publicas ou privadas,
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aplicagbes financeiras ou rendimentos produzidos pelo patriménio por qualqbéii:;;l"
forma, convénios, comodatos, termos de parceria/fomento/colaboracio,
contratos de gest3o, auxillos ou subvengbes federals, estaduais e municipais,
recursos obtidos direta ou indiretamente pelo exercicio das atividades previstas

neste Estatuto Social e outras rendas eventuais.

Paragrafo Gnico - Todos os bens, rendas, recursos, subvencBes, auxilios,
doacoes e eventuals resultados operacionais/superdvit serdo integral e
obrigatoriamente aplicados na manutencdo e no desenvolvimento dos objetivos
sociais/institucionais aos quais a entidade estiver vinculada, no territério nacional.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37 - O exercicio social tera inicio no dia 1° (primeiro) de janeiro e terminara
no dia 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano civil.

Paragrafo Gnico — Ao final de cada exercicio social, a Diretoria elaborard, com
base na escrituragdo contdbil da ASSOPOC, o balanco patrimonial e 3
demonstracdo do resultado do exercicio.

Art. 38 - O presente Estatuto Social somente podera ser alterado em Assembleia
Geral especialmente convocada para este fim, instalada em primeira chamada
com quorum minimo de maioria simples dos associados, ou com qualquer
numero, em segunda chamada, meia hora depois.

Paragrafo (nico - As alteragbes no Estatuto Social indicadas no caput serdo
tomadas pela maioria simples dos associados presentes com direito a voto.

Art. 39 - A ASSOPOC ¢ constituida por prazo indeterminado, competindo 3
Assembleia Geral decidir por sua extingdo, nos termos deste Estatuto Social.

§1° — A proposta de extingdo da ASSOPOC somente podera ser deliberada em
Assembleia Geral especiaimente convocada para este fim, instalada em primeira
chamada com qudérum minimo de maioria simples dos associados, ou com

qualquer numero, em segunda chamada, meia hora depois.
~A———_ §29 — A extingdo da ASSOPOC devera ser aprovada por, no minimo, 2/3 (dois
\Q" tergos) dos associados presentes com direito a voto, em reunido especialmente
—convocada para este fim, f
§3° — No caso de extingdo, incorporacdo, fusdo, cisdo ou de encerramento das
atividades da ASSOPOC, o patrimbnio remanescente deve ser destinado a /
entidade sem fins |ucrativos congénere, preferencialmente com o mesmo objeto V) .
social da extinta, e que atenda as condigbes para gozo de imunidade tributéria. ﬂ/
§4° - No caso de inexisténcia da entidade indicada no paragrafo anterior, o
patrimdnio remanescente deve ser destinado & Fazenda do Estado, do Distrito
Federal ou da Unigo.

fomento ou acordo de cooperacado, nos termos da Lei Federal n® 13.019/14 ou
outra que vier a substitui-la, deverdo ser observadas as seguintes regras:
I - no caso de dissolugdo da entidade, o seu respectivo patrimdnio quuid& 59375

Art. 40 — Caso a ASSOPOC venha a celebrar termo de colaboracdo, termo de ﬁ/
_» transferido a outra pessoa juridica de igual fﬂ?‘
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da Lel Federal n® 13.019/14 ou outra que vier a substituf-la, e cujo objeto sodial-= "
seja, preferenciaimente, 0 mesmo da ASSOPOC;

II - sera vedado que a entidade tenha como dirigente algum membro de Poder

ou do Ministério PUblico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracao

publica da mesma esfera governamental com a qual sera celebrado o termo de
colaboragao ou de fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos cbnjuges

ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,

até o segundo grau.

Art. 41 - A eventual transferéncia do patrimdnio liquido a entidades ptblicas, no
caso de perda de titulo ou extingao da ASSOPOC, devera observar a proporgao
dos recursos alocados por cada entidade publica.

Art. 42 - O presente estatuto foi aprovado em Assembleia Geral em 27/05/2021.

Art. 43 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Diretoria, sendo
cabivel recurso a Assembleia Geral.

Apos a aprovacado da redacgdo do novo Estatuto Social e seguindo a ordem do dia,
o Sr. Presidente propds a votagdo da nova Diretoria, do Conselho Fiscal e do
Conselho Consultivo, para o biénio de 11 de agosto de 2021 a 10 de agosto de
2023, conforme art. 17, §12, art. 30, §39; e art. 32, §32 do novo Estatuto Social
aprovado nesta AGE. Apés muito debate entre os presentes, por unanimidade foi
aprovado os seguintes nomes para os membros da Diretoria, a saber: Presidente:
Sérgio Batista Coelho, portador da Identidade n? M-1.613.044 e CPF n2
325.795.516-20; Vice-Presidente: Elaine Maria Coelho Coutinho, portadora da
Identidade n2? M-1.378.592 e CPF n? 401.310.926-34; Diretora Administrativa:
@ﬁlcina Andrade Roguete, portadora da ldentidade n? MG-21.244.936 e CPF n®
134.641.416-59; Diretor Financeiro: Wilson Antunes Parreiras, portador da
a Identidade n? MG-3.703.831 e CPF n? 089.290.176-49; Diretor Juridico: Paulo '
| Rotsen de Melo Coelho, portador da Identidade n? 176.606 e CPF n2073.826.966-
26; Diretor de Tecnologia: Mateus Coelho Coutinho, portador da Identidade n® )~ -
MG-12.881.666 e CPF n2? 082.315.276.64; Diretora de Comunicacdo: Giu!iﬂ
Machado Lima, portadora da Identidade n? MG-12.284.885 e CPF n® _@ﬂﬁ
123.020.766-05; Diretora de Captagio: Maria Alice Melo Coelho, portadora da /é
Identidade n? 2.646.473 e CPF n2 563.457.986-49; Diretor de Pessoal: Emilio
Augusto Miranda Coelho, portador da Identidade n? MG 18.793.200 e CPF n®
124.794.436-04. Como membros do Conselho Fiscal, foram eleitos os Srs.: Marcos ﬁ
_,.7 José de Paula, portador da Identidade n? M-3.732.264 e CPF n2 576.824.706-82;
Wagner da Silva Parreiras, portador da ldentidade n? M-722.627 e CPF n!!
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280.306.486-34; e Henrique Diovane Parreiras, portador da Identidade n® M\“

2.760.408e CPF n? 442.916.556-49. Como membros do Conselho Consultivo
foram eleitos os Srs.: Luls Vilaga Pires, portador da Identidade n® MG-437.201 e
CPF n2 175.579.846-68; Carlos Ramon de Melo, portador da Identidade n2 M-
752.187 e CPF n? 256.249.386-91; Claudinei Ramaos Lara, portador da Identidade
n? M-6.874.737 e CPF n? 915.479.386; Dirceu Andrade Belo, portador da
Identidade n® MG-439.050 e CPF n? 127.008.436-49; e Flavia Aparecida Silva
Rodrigues portadora da Identidade n? MG-8,757.883 e CPF n® §97.935.126-87.
Apés a eleicdo da Diretoria e dos Conselheiros, o Conselho Consultivo elegeu o
Sr. Lufs Vilaca Pires como Presidente desse Conselho e o Conselho Fiscal elegeu o
Sr. Marcos José de Paula como Presidente desse Conselho.

Apds a eleigdo, o Sr. Presidente frangueou a palavra a quem quisesse fazer o uso
dela. A Sra. Elaine pediu a palavra e ressaltou gue a Dona Chiquita e 2 Dona Leda
continuam como “Conselheiras de Honra" pelos servicos prestados desde o
primeiro dia de existéncia da entidade. Além disso, ressaltou também a
continuidade do “Comité Executivo”, que auxilia a Diretoria e os Conselhos no dia
a dia e nas tarefas de relevancia da ASSOPOC. Sem mais assuntos a serem
deliberados, o Sr. Presidente passou a palavra para os demais participantes da
Assembleia Geral Extraordinaria, ndo havendo nenhum outro assunto ou tema
pertinente a ser tratado, suspendeu-se os trabalhos pelo tempo necessario para
a lavratura desta ata. Reaberto os trabalhos, a presente ata foi lida e achada
conforme aprovada por todos, ao final assinados, encerrou-se a reuniao. Eu,
Paulo Rotsen de Melo Coelho, redigi a presente ata que vai assinada por mim e
pelos demais presentes.

Cruci!ﬂnd}anG, 27 de maio de 2021.

Sergi{} Batista Cnelh WPaulu Rotsen de Melo Coelho
Presidente da Instituicdo e da AGE/. Secretario da AGE

Giordane Vilaca Pinheiro Vénia Borges
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REGISTRO DE TiTULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DAS
PESSOAS JURIDICAS DA COMARCA DE BONFIM ESTADO
DE MINAS GERAIS

Apontado no protocolo &s Fis. 73, N° 6312

Registrado no Livro A, N® 1463, Fls. 23, AV-45

O referido & verdade. Dou f8

Bonfim, 31 de maio da 2021.
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