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PLANO DE TRABALHO
L | | - IDENTIFICAGAO
a) Nome do Projeto: 60+SABER VIVER

b) Instituigdo Proponente: Lar dos ldosos Sdo Geraldo

CNPJ: 01.286.108/0003-17

Enderego: Rua Séo Vicente de Paula, 175 - Bairro Vicentino - CEP: 35.520-000
Telefone: (31) 3574-1190

Fax: (31) 3574-1190

c) Responsavel pela Instituigdo Proponente:
Nome: Sergio Batista Coelho

Endereco: Rua Cypriano Souza Coutinho,10
Telefone: (31) 35741180/3281-2540/99981-9218
Fax: (31) 35741180

E-mail: sergio@srm.com.br

d) Responsavel pelo Projeto:
Nome: Alcina Andrade Roquete
Enderego: Rua Aprigio Penido n°® 35
Telefone: (31) 98326-0450

E-mail: alcina@assopoc.com.br

! Il - APRESENTAGAO

A ASSOPOC - Associagéo dos Protetores dos Pobres e Carentes € uma
entidade filantrépica de Utilidade Publica, sem fins lucrativos, com
personalidade juridica propria. Idealizada em 1994 e fundada em 1996, presta
servigos gratuitos de assisténcia social a segmentos populacionais em situagao
de vulnerabilidade, como criangas, adolescentes, jovens, adultos, portadores

de deficiéncia, idosos e familias.

Suas atividades se concentram no municipio d
t&m como areas de intervengao social:

v Instituicdo de Longa permanéncia para Idosos (ILPI)/ Acolhimento

Institucional para Idoso (Abrigo);
v Centro solidario de atengéo a crianga e adolescente — Sistema Educativo

ASSOPOC; ) .
v Centro de Equoterapia ZCU/%}’L/ )/
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Atendendo cerca de 150 idosos, a ILP! (Instituigdo de Longa Permanéncia para
Idosos) Lar dos Idosos Sdo Geraldo acolhe pessoas de ambos os sexos,
independentes ou com varios graus de dependéncia, que, na sua maioria, ndo
possuem possibilidade de auto sustento e convivio com familiares, muitos com
registro de violéncia, negligéncia, abandono e vinculos familiares fragilizados e
ou rompidos. A instituigio recebe esses idosos encaminhados pelo Ministério
Publico e Defensoria Plblica de MG, através de seus servigos de Assisténcia
Social - CRAS ou do CREA do municipio de origem, pela comunidade e
Secretaria de Saude ou por busca espontanea de familiares, desde 1996. O
atendimento é estruturado individualmente através de prontuério — Protocolo de
Acolhimento, é acrescentado ainda o contrato de prestagéo de servigo firmado
entre a Instituicio e a pessoa idosa e ou seu responsavel legal, com registro do
seu grau de dependéncia de acordo com a RDC n° 283 de 26/09/2005, gerando
assim, o programa individual e coletivo de atendimento e acompanhamento de
cada usuario.

O Lar conta com uma equipe técnica diversificada, incluindo médicos, possui trés
enfermarias prontas para atender qualquer intercorréncia de satde, com equipe
de enfermagem 24 horas. Oferece programas de nutrigdo, fonoaudiologia,
psicologia, enfermagem, assisténcia social e arteterapia. Os idosos participam
de Oficina de Artes através da parceria com a APAE de Crucilandia e do Centro
de Informatica através da parceria com o Sistema Divina Providéncia.

Os quesitos habilitacdo e reabilitagdo fisica sdo contemplados por meio do
Centro de Equoterapia e o Centro de Fisioterapia e Academia, localizado no Lar
dos Idosos. A instituicdo capacita a equipe técnica com regularidade e tem como
prioridade a qualidade de vida de cada um dos seus beneficiados.

Com estas parcerias a Associagdo desenvolve projetos para o abrigo que
proporcionam aos idosos assistidos maior qualidade de vida. Projetos ja
contemplados: Salde do ldoso; Envelhecer com Saude; Geragéo Saude, Danga
é Viver; Equoterapico; Caminhada para a Vida; Melhor Idade; Ampliagdo do Lar
para I[dosos Sdo Geraldo; Sadde e Higiene, Vem Cuidar de Mim; Envelhecer com
Plenitude; Faca um Idoso Feliz e Longevidade e Bem-Estar a Pessoa Idosa.

A instituicdo utiliza todos os recursos adquiridos com transparéncia,
responsabilidade, honestidade e racionalidade.
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L Iil - JUSTIFICATIVA ]

Segundo levantamento realizado pelo IBGE em 2018, o Brasil tem mais de 28
milhes de pessoas idosas, o que corresponde a 13% da populagéo, percentual
que tende a dobrar nas préximas décadas. Para que essa parcela da populagéo
tenha garantida sua qualidade de vida, é necesséria a promog&o do acesso a

saude, alimentagdo, cultura, lazer, moradia, transporte, dentre outros direitos
garantidos pelo Estatuto do Idoso.

As instituicdes prestadoras de acolhimento e atendimento & pessoa idosa tém a
responsabilidade de oferecer atendimentos personalizados, proporcionar
cuidados a salde, observar e garantir seus direitos, segundo o Estatuto do Idoso.
A ILP! mantida pela ASSOPOC, assim, exerce um importante papel na garantia
da qualidade de vida, dignidade e respeito & pessoa idosa no municipio,

principaimente aquelas em situagio de vulnerabilidade social, atendendo as
suas obrigagdes.

Visando garantir e ampliar o0 acesso de seus acolhidos aos referidos direitos, a
ASSOPOC, por meio do Lar dos Idosos Sao Geraldo, apresenta o projeto “60+
SABER VIVER’ que ir4, mediante a contratagdo de uma equipe interdisciplinar,
realizar avaliagdes, acompanhamentos e atividades de cuidado diério para
manutengéo e melhoria da salide dos atendidos. Conjuntamente, a institui¢ao ira
também custear uma equipe administrativa e financeira para gerir as atividades
realizadas por meio do projeto e suas respectivas movimentages financeiras,
de forma que os objetivos propostos sejam alcancados de maneira eficiente.

Muitos dos idosos atendidos necessitam sair da instituicdo para receber
atendimentos diversos, ndo ofertados internamente. Pensando em promover um
transporte com conforto e seguranga ao atendido, a instituicao ira também
adquirir um veiculo, otimizando, dessa forma, a locomogéao dos USuarios.

Para suprir as demandas dos atendidos por meio de cuidados qualificados na
area da saude, a instituicio pretende, ainda, celebrar um contrato com a Santa
Casa de Misericordia de Itaguara, instituicdo parceira de municipio vizinho, para
que os acolhidos, que n3o possuem plano de salde, tenham acesso de mais
qualidade a servigos ofertados pelo hospital, tais como realizagéo de consultas,
exames, acesso a medicamentos, acomodagdes de qualidade e internagoes.

Além disso, buscando uma estrutura adequada para realizar da melhor maneira
o planejamento, o acompanhamento e a execugéo das atividades institucionais,
o Lar dos ldosos Sao Geraldo ira realizar a construgéo do segundo andar do
prédio administrativo, ofertando uma melhor estrutura aos seus funcionarios, gue
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poderéo trabalhar com mais qualidade, 0 que impacta diretamente no servico
prestado ao idoso acolhido.

A realizacdo das agdes acima propostas, alinhadas as motivagdes expostas ao
longo da justificativa, se encontram em concordéncia com a misséo com a qual
a instituicdo se comprometeu a realizar, no que concerne os cuidados a pessoa
idosa no municipio. A realizagéo deste projeto serd um grande ganho para as
pessoas institucionalizadas, abrindo ainda possibilidade de ampliagéo da
abrangéncia com a qual a instituigdo hoje trabalha.

| IV - OBJETIVOS |

a) Objetivo Geral

O projeto tem como objetivo proporcionar aos idosos acolhidos pelo Lar Séo
Geraldo uma assisténcia integral e de qualidade, por meio da qualificagdo do
espaco da instituicdo e oferta de servigos médico-assistenciais.

b) Objetivos Especificos

« Ofertar atendimento interdisciplinar aos idosos acolhidos;
« Construir o segundo andar do prédio administrativo para melhoria dos
servicos prestados e das condi¢bes de trabalho;

L V - PUBLICO BENEFICIARIO |

« Direto: 150 pessoas ldosas acolhidas no lLar dos Idosos S&o Geraldo

(ILPI), e profissionais da instituicao que atuam na instituicdo.

e Indireto: Familiares e responsaveis dos acolhidos e familiares dos

profissionais do Lar dos |dosos.

| VI - RESULTADOS ESPERADOS |
Resultado Esperado Metas Indicadores Meios de Verificagao
cuggg?g%rmjag 2c1> 6 Namero d e Hoeee Relatério profissional
Promover maior qualidade de vida e . . atendidos .. .
cuidados & pessoa idosa acolhida na idosos acolhidos Relag&o idosos acolhidos
instituicao, e proporcionar melhores Construgdo do ) Relatério do Engenheiro
condicdes de trabalho e estrutura. segundo andardo | Execugéo da obra
prédio administrativa proposta atério Fotoarafic
da ASSOPOC Relatdrio Fotografico
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L VIl - METODOLOGIA/ESTRATEGIA DE AGAO ]

» Recursos Humanos

Para suprir as demandas dos acolhidos na ILPI, & imprescindivel a presenga de
uma equipe interdisciplinar que realizara o acom panhamento e o cuidado diario
do atendido, por meio da interagdo e colaboragéo dos profissionais de areas
distintas, que contribuira para uma abordagem mais completa

Os atendimentos e acompanhamentos serdo de acordo com as condicdes e
necessidades do idoso, e a metodologia de trabalho de acordo com cada
profissional. A equipe de profissionais ja atua na Instituigdo, as rubricas sao para
custeio.

—  Enfermeiro — identifica as necessidades de cuidados do idoso, estabelece
prioridades no cuidado, concede diagnésticos de enfermagem, planeja e
executa intervengdes de enfermagem dirigidas e personalizadas as
caracteristicas individuais, sociais e culturais das pessoas idosas. Fiscaliza
e orienta ages dos cuidadores e técnicos de enfermagem. Promove um elo
entre todos os setores que atuam em agdes complementares a saude na
instituicdo; é responsavel pelo estoque de medicamentos e farmacologico;
zela pela salde dos internos. O seu principal objetivo € promover e garantir
a melhoria e a qualidade de vida para os idosos, visando a prevengao e
tratamento de patologias.

— Técnico de Enfermagem - é o profissionai capacitado para administracdo de
medicagdo cumprindo rigorosamente as prescricdes médicas. O profissional
auxilia nos cuidados de higiene e vestuario dos idosos zelando pelo bem-
estar.

— Cuidadores- é o profissional capacitado para auxiliar o idoso que apresenta
limitagGes para realizar atividades diarias, auxiliando na higiene pessoal, na
troca de fralda, na ajuda para alimentagéo diaria.

— Médico Psiquiatra —cuida da pessoa idosa com quadros de transtornos
psiquiatricos ou mentais. Esses quadros podem ser especificos do periodo
do envelhecimento, como certas deméncias - entre a quais o Alzheimer - e
outros transtornos cognitivos.

~ Psicologo — propicia melhores condigées como: autonomia, independéncia

e aumento da autoestima dos idosos, impulsionando assim a manutengéo

de um estilo de vida saudavel, podendo reduzir a chance de ocorréncia de

condigbes que levam a patologias. Além de refor¢ar os recussos do propric
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individuo para a preservagéo da saide mental, estimula sua participagdo em
atividades educacionais e sociais, a troca de apoio social, a criagao de novos
interesses e o estabelecimento de lagos afetivos e apoia 0 engajamento em
atividades que estimulem a criatividade, a sociabilidade e a participagéao
comunitaria, contribuindo para a realizagéo de metas pessoais e dando um
sentido pessoal a vida. Destaca-se também o suporte que este profissional
pode oferecer & instituigdo, de modo que as caréncias sejam supridas e se
possivel oferecer melhores recursos aos idosos. A importancia do
profissional da psicologia € ressaltada porque realiza tarefas capazes de
melhorar sua qualidade de vida dos idosos. O atendimento em Psicologia
tem por objetivo engajar o idoso em um ambiente de acolhimento e escuta
empatica, onde os debates referentes a diversos temas proporcionarao a
interacdo entre eles, tornando possivel trabalhar os aspectos do convivio
social, proporcionando a integragéo e socializagao por meio de atividades
sociais, culturais, recreativas e intelectuais, incentivando a inclusao social do
idoso e evitando o isolamento social.

—  Auxiliar de Farmacia = O Auxiliar de Farmécia é responsavel por auxiliar no
atendimento e na organizacdo dos medicamentos por setor, repdoe
medicamentos e materiais hospitalares em todas as alas da instituicao, fazer
a lista de compra mensal para cotagdo, alimentar o sistema de estoque e
planilha de uso mensal, deixar sempre kit de primeiros socorros e urgéncias
organizado.

— Oficineiro — Profissional responsavel por desenvolver habilidades fisicas,
emocionais e/fou de aprendizagem através de experiéncias artisticas
terapéuticas de linguagem variadas, favorecendo a autonomia de atividades
diarias e com objetivo da melhoria da qualidade de vida do idoso do Lar de
Idosos Sdo Geraldo. Podendo ser oferecida a qualquer idoso que tenha ou
ndo aptiddo artistica, pois € encorajado a se expressar livremente. E sabido
que as cores, as formas, as texturas, as misturas e o lidico liberam a
criatividade adormecida de qualquer pessoa. Muitos relembram desenhos,
fatos e gostos que trazem uma grande sensagao de prazer e alegria. SG0
utilizadas técnicas artisticas como pintura (com giz de cera, lapis, tinta),
sementes, videos e sons diversos da natureza para musicoterapia, colagem,
recortes, expressdo corporal, reciclagem e confecg@o de algumas pegas de
artesanato, entre outras técnicas para que os idosos interajam e criem suas
préprias expressdes e sentimentos.

— Motorista — realiza o transporte dos idosos para os atendimentos externos
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- Gerente - Profissional responsével por fungdes administrativas e financeiras
relacionadas a execugéo do projeto.

- Chefe de Limpeza, Faxineira- auxiliam na limpeza, manutengéo,
organizagao e higienizagdo dos ambientes da instituigao.

» Construgao do segundo andar do prédio administrativo:

E importante que os profissionais da instituigdo tenham um espago adequado

para prestar seus servicos com qualidade e seguranga, motivo pelo qual a

instituicio necessita da construgdo de um espago em sua area administrativa, o
" que contribuira para uma melhor organizacéo e administragéo da instituig&o.

i VIl - ORGAMENTO |

a) Valor Total do Projeto: R$ 2.252.517,45

PLANILHA ORGAMENTARIA
ltem Qtde | Meses Unid VR Unit VR Total

Recursos Humanos

Ano | RS 864.955,00
Gerente 1 13 salario+132 | RS 2.750,00 RS 35.750,00
Motorista 2 13 saldrio + 132 | RS 2.500,00 RS 65.000,00
Enfermeiro 2 13 saldrio+132 | RS 2.740,00 RS 71.240,00
Técnico em Enfermagem 4 13 salario+ 132 | RS 1.870,00 RS 97.240,00
Cuidadores/dia 12 13 saldrio+132 | RS  1.540,00 RS 240.240,00
Cuidadores/noite 8 13 salario + 132 | RS 1.790,00 RS 186.160,00
Oficineiro 1 13 saldrio+132 | RS 1.100,00 RS 14.300,00
Chefe de Limpeza 1 13 saldrio + 132 | RS 1.925,00 RS 25.025,00
Auxiliar de Farmacia 2 13 saldrio + 132 | RS 470,00 RS 12.220,00
Médico Psiquiatra 1 13 salario+132 [ RS  1.250,00 RS 16.250,00
Psicdlogo 1 13 salario+ 132 [ RS  2.530,00 RS 32.890,00
Faxineira 4 13 salario + 132 | RS 1.320,00 RS 68.640,00
Ano | RS 925.936,58
Gerente 1 13 saldrio+132 | RS 2.942,50 RS 38.252,50
Motorista 2 13 saldrio + 132 | RS 2.675,00 RS 69.550,00
Enfermeiro 2 13 saldrio+132 | RS 2.931,80 RS 76.226,80
Técnico em Enfermagem 4 13 saldrio+ 132 | RS 2.000,90 RS 104.046,80
Cuidadores/dia 12 13 saldrio+132 | RS  1.647,80 RS 257.056,80
Cuidadores/noite 8 13 salario+132 | RS 1.915,30 RS 199.191,20
Oficineiro 1 13 salario+132 | RS 1.177,00 RS 15.301,00
Chefe de Limpeza 1 13 saldrio+132 | RS 2.059,75 RS 26.776,75
Auxiliar de Farmécla 2 13 | saldrio+13¢ [ RS 51962 | RS.—. 1351013
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Médico Psiquiatra 1 13 salério+132 | R$  1.337,50 | RS 17.387,50
Psiclago 1 13 salario+132 | RS 2.707,10 | RS 35.192,30
Faxineira 4 13 saldrio+132 | R$  1.412,40 RS 73.444,80
Reforma RS 349.000,00
Reforma 1 1 material R$ 349.000,00 | g 349.000,00
Administrativo RS 112.625,87
Assessoria para Gesto do Projeto 1 1 servigo RS 112.625,87 RS 112.625,87
TOTAL PROJETO R$  2.252.,517,45
Fundo Municipal do Idoso RS 195.871,08
TOTAL CAPTADO RS 2.448.388,53
| IX - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO |

Parcela Gnica — R$ 2.252.517,45 (dois milhdes, duzentos e cinquenta e dois mil,
quinhentos e dezessete reais e quarenta e cinco centavos), em conta corrente
especifica da agéncia da Caixa Econémica Federal, que sera informada no
Oficio para Solicitagéo de Transferéncia Financeira.

A parcela nica do desembolso do recurso possibilita a melhor execugao do
projeto e proporciona maior economicidade na gestio dos recursos, conforme o
art. 5° da Lei 13.204, de 14 de dezembro de 2015, que altera a Lei 13.019,
principalmente em seu inciso Il1:

Art. 5° O regime juridico de que trata esta Lei tem como fundamentos
a gestdo publica democrética, a participagdo social, o fortalecimento
da sociedade civil, a transparéncia na aplicagdo dos recursos piblicos,
o0s principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da
eficacia, destinando-se a assegurar: (Redagdo dada pela Lei n°® 13. 204,
de 2015)

/Il - a promogé&o do desenvolvimento local, regional e nacional, inclusivo
e sustentavel;

Ratificando que o repasse integral valida o principio da economicidade, da
eficiéncia e da eficacia na aplicagéo do recurso, conforme disposto no Capitulo
IV do Decreto n°® 23, de 11 de junho de 2018.
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L X - MONITORAMENTO E AVALIACAO |

O procedimento para a prestacao de contas e monitoramento do projeto seguira

as orientagdes do Fundo Municipal do Idoso e do Conselho do Idoso, instituidos
pela Lei N° 1012/2011.

A ASSOPOC se compromete a apresentar planilhas de monitoramento
financeiro e de resultados, anexando toda documentagdo comprobatdria,
disponibilizando ao Conselho do Idoso de Crucilandia e interessados para
acompanhamento e avaliag&o do projeto no tempo previsto.

Crucilandia, 10 de fevereiro de 2021.

Sérgio Batista Coelho L
Representante Legal da ASSOPOC AR
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