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RELATORIO DE ATIVIDADES DE 2022

Nome: ASSOPOC — Associacdo dos Protetores das Pessoas Carentes
CNPJ: 01.286.108/0001-55

Endereco: R. Sdo Vicente de Paula, 175 - Bairro: Vicentino.

Telefone: (0XX) 31 3574.1190

contato@assopoc.org.br Site: www.assopoc.org.br

Municipio: Crucilandia-MG / CEP: 35.478-000
Representante Legal: Sérgio Batista Coelho

Mandato: 10/08/2021 a 10/08/2023


http://www.assopoc.org.br/

| Registros_'

Conselho Municipal de Assisténcia Social de Crucilandia N°. 001

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Crucilandia N°.002

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa de Crucilandia N°..001....

Conselho Estadual de Assisténcia Social N° 265

Conselho Nacional de Assisténcia Social

Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS N° CCEAS0027/2007 Renovado
conforme Portaria n® 26/2020, item 4, de 29/01/2020 Publicada no DOU de 31/01/2020, com validade de
28/02/2018 a 27/02/2021. A ASSOPOC renovou Tempestivamente o CEBAS em 29/12/2020, Protocolo n®
71000.000280/2021-37 do MDS e encontra-se em analise técnica no MDS.

Conselho Regional de Assisténcia Social de MG

Conselho Regional de Enfermagem de MG

Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional de MG

Conselho Regional de Farmacia de MG

Certificada pelo Selo Doar Gestao de Transparéncia A+

[Finalidadei_

A ASSOPOC tem como finalidades, promover a¢des de assisténcia social, sem qualquer discriminagcao e em prol
de quem necessitar; unir em torno do trabalho de proteger e amparar pessoas carentes, criancas, jovens e
adultos portadores de deficiéncias, idosos e familias.



[ Objetivos '

DAS UNIDADES:

A ASSOPOC mantém 05 Unidades independentes e subordinadas, que foram criadas e recebidas, passando a
integrar-se ao patriménio da ASSOPOC, por quem sédo mantidas e administradas:

| - Instituicdo de Longa Permanéncia para ldoso nomeada por Lar dos Idosos S&o Geraldo; situada na Rua Séo
Vicente de Paula, 175 — Bairro Vicentino — Crucilandia — MG - CEP: 35 478-000.

Il - Sistema Educativo Creche ASSOPOC nomeada por Creche ASSOPOC,; situada a Rua Margarida Maria
Coelho, 205 - Bairro Santa Cruz — Crucilandia — MG - CEP: 35 478-000 .

lll - Centro de Equoterapia Afonso de Souza e Noeme de Oliveira nomeado por Centro de Equoterapia da
ASSOPOC,; Situado na Fazenda Haras SRM, S/N —Machados —Zona Rural — Crucilandia - MG - CEP:35 478-
000.

IV — Residéncia Inclusiva Dona Margarida ; Situada na Rua Itamar José da Silva, 360 — Bairro Santa Cruz —
Crucilandia — MG — CEP:35.478-000

V — Residéncia Inclusiva VO Inha; Situada na Rua Itamar José da Silva, 360-A — Bairro Santa Cruz —
Crucilandia — MG — CEP:35.478-000



Das Ac¢des de cada Unidade:

[ | - Instituicdo de Longa Permanéncia para Idoso - Lar dos Idosos ASSOPOC]

Descricéo do Servico

O Acolhimento Institucional é para idosos de 60 anos ou mais de ambos 0s sexos, independentes ou com varios
graus de dependéncia, na sua maioria sem possibilidade de auto sustento e convivio com familiares, muitos com
registro de violéncia, negligéncia, abandono e vinculos familiares fragilizados e ou rompidos. A instituicdo recebe
esses idosos encaminhados pelo Ministério Publico e Defensoria Publica de MG, através de seus servigos de
Assisténcia Social -CRAS ou do CREAS do municipio de origem, pela comunidade e Saude ou por busca
espontanea de familiares, desde 1996. O atendimento € estruturado individualmente através de prontuario-
Protocolo de Acolhimento com registro dos dados de identificacdo, da situacao familiar, socioeconémica e de
saude e de acordo com o Relatorio Social. Neste prontuario também é acrescentado o contrato de prestacao de
servico firmado entre a Instituicdo e a pessoa idosa e ou seu responsavel legal de acordo com a Lei 10.741
artigo 35 do Estatuto do ldoso, com registro do seu grau de dependéncia de acordo com a RDC n° 283 de
26/09/2005, gerando assim, o programa individual e coletivo de atendimento e acompanhamento de cada
usuario. O idoso para ser institucionalizado no Lar dos Idosos S&o Geraldo, passa por uma triagem da equipe
técnica e pelo médico e s6 apos o levantamento de diagndstico (s), condicdo de saude fisica e mental, avalia-se,
se o0 idoso se enquadra oundo nos critérios de acolhimento da instituicdo. Para que se possa definir o local e a
rotina de cuidados que deverdo se implementados é necessério a identificacdo do grau de dependéncia. O
acolhimento institucional esta organizado em unidades de ocupacdo individual e coletivas, com banheiros
adequados e separados por sexo (feminino e masculino). O setor de alimentacdo tem areas coletivas de
atendimento aos usuarios mais independentes para realizacdo das atividades de vida diaria, e outras,
adaptadas para cadeirantes e usuarios que necessitam de auxilio para alimentar-se. Tem também véarias



areas de lazer, alimentacdo, recreacdo e entretenimento: Casa do Baile — espaco de atividades de danca e
musica diarias e shows mensais; Quiosque “Café com Prosa”- o0 ambiente funciona diariamente com objetivo do
idoso conviver e prosear, oferece cafezinho, dgua, sucos e deliciosas guloseimas da roca; Quiosque do
Refeitério, uma extensédo do refeitério. Sala de Convivéncia em ambiente acolhedor e aconchegante através de
atividades de rotina que valorizam a sabedoria e a experiéncia de cada idoso e proporciona o seu bem —estar a
Sala de Convivéncia tem o objetivo de despertarno idoso, o prazer de conviver em harmonia. Além de permitir
conviver e conversar a Sala de Convivéncia oferece uma boa estrutura de sala de cinema, e um espago para
assistir aquele programa favorito da TV e sala de atividades de arteterapia. Saldo de Beleza-espa¢co completo
para os cuidados pessoais corte e lavacéo dos cabelos, corte e higienizagao das unhas e barba com objetivo de
melhorar a aparéncia promovendo a confiangae a autoestima. O Centro de Fisioterapia e a Academia localizada
no Lar dos Idosos funciona diariamente, exceto aos domingos. Sala de Convivéncia- nesta sala a caréncia de
afeto do idoso diminui através da atencdo dada aos bons casos por eles contados. Uma atividade rotineira que
valoriza a sabedoria e a experiéncia de cadaidoso.

A area livre é ajardinada, com acessibilidade para caminhadas, banho de sol aos mais comprometidos e passeios
com os cadeirantes. Em espaco fisico proprio, tem unidades de enfermaria, com leitos para intercorréncias de
salude que exigem maior atencéo e uma sala de atendimento. Na entrada do acolhimento ha um espaco religioso
que fica aberto durante o dia para os usuarios e nos finais de semana, ocorrem cultos.

Publico Alvo

Pessoas Idosas (com 60 anos ou mais), de ambos os sexos, independentes ou com varios graus de dependéncia,
sem condi¢cbes de auto sustento e com vinculos familiares fragilizados e ou rompidos, com registro(s) de violéncia,
negligéncia,abandono.



Capacidade de atendimento- 160 idosos

NUmero de Usuarios Atendidos no ano- 138 idosos

Forma de inclusdo e acompanhamento dos Usuéarios

A unidade desenvolve contato e reunido coletiva com 0s usuarios que possuem grau de dependéncia | e Il quando
através da apresentacdo da programacdo diaria, de lazer, recreacdo e reabilitacdo sdo sugeridas outras
atividades e nomeados comissdes por atividades, respeitando a individualidade e a liberdade do idoso.

Anualmente ocorre um encontro com os familiares responsaveis e usuarios para programacao do ano seguinte,
nesse momento também participam os profissionais da area de assisténcia social e saude do municipio. A
avaliacdo no acolhimento procede de forma continuada em duas etapas, de acordo com os indicadores da
ANVISA que séo 7 itens (taxa de mortalidade dos residentes, taxa de incidéncia de doenca diarreica aguda em
idosos residentes, taxa de incidéncia de escabiose, taxa de incidéncia de desidratacéo, taxade incidéncia de
Ulcera de decubito RDC 283 de 28/9/2005 (ANVISA) e semestral com a participacdo dos usuarios, da equipe do
acolhimento e da politica de assisténcia social (CRAS), quando € avaliado o ambiente de convivéncia, a
programacao e a relacédo entre grupos de usuarios e destes com os funcionarios. Concomitantemente € feito

atendimento individual com escuta com responsaveis/familiares.

Atividades desenvolvidas

O acolhimento tem uma programacdo de vida diaria incluindo 06 refeicbecomo cafés, lanches, almoco,
jantar,carrinho de frutas, sucos e liquidos que pecorre o unidade 6 vezes ao dia, um banho, apoio a higiene
bucal e suporte de atendimento sanitario aos mais dependentes sem autonomia para o autocuidado. O acesso
aos eventos da cidade também é oportunizado aos idosos mais independentes e com acompanhamento aos



que necessitam de cuidados. Também é oferecido vestuario, medicacdo, alimentacdo, transporte, cuidados
pessoais e encaminhamentos para exames, tratamentos e consultas especializadas.

O servico de acolhimento institucional mantém espacos para visitas de familiares, grupos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos e salas para atendimento de profissionais da area de assisténcia social e saude.

Espaco institucional destinada a atividades administrativas e de equipe, incluindo vestiario de funcionarios e
servigos gerais, area de cozinha, lavanderia, almoxarifado, unidade de planejamento e reunides, treinamentos,
palestras, etc



PROGRAMAS DE 2022 s

assistencia social )
nutricao )
arteterapia )

fisioterapia e academisD

psicologia )

capacitagao )

EXTERNOS

<CENTRO DE INFORMATICA ‘
GENTRO DE EQUOTERAPIA ‘

( APAE DE CRUCILANDIA ‘

Yo

Lar dos Idosos S30 Geralde

enfermagem )




ATIVIDADES INTERNAS

Forrd na Casa do Baile

Missas Semanal e Mensal

Momentos de Oracdao- Grupo de arteterapia “Sementes de luz”-Segunda e sexta
Aniversariantes do Més-Comemoracao

Quadrilha — Apresentacao em Junho/Julho

Semana do Idoso-Comemoracao em Outubro

Passeios externos nas fazendas da redondeza

ATIVIDADES EXTERNAS

Centro de Informatica- Participacao do Projeto de Inclusdo Digital- Atividades de
informatica e pedagdgicas

Centro de Equoterapia- Participacao do Programa de Equoterapia com atividades
terapéuticas, inclusivas, pedagogicas, de insercao, integracao e capacitacao
APAE de Crucilandia- Participacao da Oficina de Artes com atividades artisticas,
pedagdgicas e terapéuticas

Paroquia Sao Geraldo- Participacao nas Missas Dominicais
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Recursos humanos envolvidos (Quant.)
Mantenedora: 19 Funcionarios sendo:

04 funcionarios da area administrativa

07 funcionarios da area operacional

08 Prestadores de Servigos PJ

Lar dos Idosos:
78 funcionérios da area operacional

Infraestrutura

e Ambiente 01: Rouparia, com 01 saldo grande e 01 sala de armazenamento de produto de higiene pessoal;

Ambiente 02: 10 quartos, 03 banheiros e 01 chuveiro;

e Ambiente 03: 05 quartos, 02 banheiros e 01 chuveiro;

e Ambiente 04: Refeitorio / cozinha (2) /dispensa,01 sala de freezers, 04 quartos e 02 banheiros;
e Ambiente 05; Quiosque para refeicoes

e Ambiente 06: 10 quartos, 03 banheiros, 01 vestiario para funcionarios com 01 banheiro e um quarto com
armarios para uso pessoal dos funcionarios;

e Ambiente 07: 04 quartos, 02 banheiros e 01 quarto de banho com chuveiro;

e Ambiente 08: Casa do Baile;
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Ambiente 09: 05 quartos, 05 banheiros e 01 chuveiro,01 sala de arquivo morto,01 almoxarifado de EPI, 01
almoxarifado de arteterapia;

Ambiente 10: 1° andar: 02 banheiros, 01 copa/cazinha, 04 salas da equipe técnica, 01 auditorio/sala de
TV, 01 saldo de beleza. 02 salas de descanso para funcionarios. 2° andar: 01 recepcao, 02 banheiros, 04
salas de escritorio administrativo e equipe técnica, 01 consultério médico, 01 farmacia, 01 almoxarifado de
alimentos. 3° andar: 04 quartos, 02 banheiros;

Ambiente 11: Quiosque “Café com Prosa e Recep¢ao’;

Ambiente 12: Capela;

Ambiente 13: 01 enfermaria feminina com 02 salGes grandes, 04 banheiros, 01 sala para as técnicas de
enfermagem, 01 sala para enfermagem, 01 sala de emergéncia e 01 pequena rouparia,;

Ambiente 14: Varanda de apoio a enfermaria feminina;

Ambiente 15: Academia e fisioterapia, com 01 saldo grande, 01 sala de atendimento, 01 depdsito, 01
banheiro, 01 sala de espera e um espaco para turbilho;

Ambiente 16: Reservatorio de agua com capacidade para 42.000 litros;

Ambiente 17: 01 ala de gerador elétrico;

Ambiente 18: Enfermaria masculina com 01 saldo grande, 02 banheiros e 02 quartos,
Ambiente 19: Varanda de apoio a enfermaria masculina;

Ambiente 20: Uma lavanderia com dois ambientes e 01 banheiro.

Area total Construida de 2.305 m2
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Recursos Financeiros utilizados

MANTENEDORA
RECEITAS:

Doacdes de Pessoas Fisicas : R$ 858.059,95
Outras Receitas: R$ 18.259,95

Subvencbes: R$ 1.833.510,50

Doacdes Pessoas Juridicas: R$ 170.103,36

Receitas Financeiras: R$ 88.253,56

Doacédo Via CEMIG: R$ 4.255,54

Doacbes Recebidas em Bens ou Mercadorias: R$ 10.666,00
Emendas Parlamentares: R$ 435.364,84

Novos Sonhos: R$ 73.718,51

Amar e Cuidar: R$ 54.506,49

DESPESAS:
Pagamento Funcionarios:R$ 156.812,77

Outras Despesas: R$ 193.432,90

Custos Eventos: R$ 815.290,20

Despesas Financeiras: R$ 24.069,88
Depreciacdes: R$ 155.020,92

Servicos Prestados Pessoa Juridica: R$ 350.672,09
Encargos Sociais : R$ 24.457,32
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Locacao Espaco: R$ 15.125,00

Agua: R$ 3.259,13

Ajuda A Outras Instituicfes: R$ 839,28
Alimentacdo: R$ 55.757,71

Alimentacao Projetos: R$ 80.141,48

Aluguel Copiadora: R$ 3.726,15

Despesa de Evento: R$ 10.175,00

Despesas Bancarias Projetos: R$ 44.322,75
Energia Elétrica: R$ 854,38

Higiene e Limpeza Emendas : R$ 119.617,84
Internet Emenda: R$ 1.808,72

Manutencéo de Softwares e Site: R$ 3.077,60
Material de Expediente: R$ 136.745,08
Material de Limpeza: R$ 105.249,44

Material Para Obra: R$ 36.540,00

Saléarios e Ordenados Projetos/Emendas: R$ 9.139,12
Servigo Projetos: R$ 111.322,46

Uso e Consumo Projetos: R$ 24.772,65

Uso e/ou Consumo: R$ 155.160,01
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LAR DO IDOSO
Receitas

Aposentadorias : R$ 897.077,00

Eventos e Promocgbes: R$ 1.028,702,49

Doacdes Pessoas Fisicas: R$ 188.938,94

Projeto Higiene e Saude AC do Idoso: R$ 46.387,79

Projeto Fagca Um Idoso Feliz: R$ 551.538,05

Projeto Longevidade e Bem Estar a Pessoa Idosa: R$ 967.853,21
Projeto Cuidando Com Amor A Pessoa ldosa: R$ 51.121,64
Projeto Vida e Saude: R$ 39.962,82

Projeto 60+Saber Viver: R$ 998.075,76

Emenda Parlamentar Dep Marcelo Aro: R$ 103.704,93
Solidade Ativa: R$ 379.099,24

Despesas

Pagamento Funcionarios REC Assopoc: R$ 166.906,14
Outras Despesas: R$ 111.635,56

Alimentacéo: R$ 870.447,29

Manutencao de Veiculo: R$ 9.949,00

Encargos Sociais: R$ 224.427,10

Médico Hospitalares/Enfermagem/Medicacdes: R$ 294.019,32
Energia Elétrica: R$ 7.469,90
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Servicos Prestados Pessoa Juridica: R$ 84.176,36
Combustiveis: R$ 76.095,63

Material Limpeza e Higiene: R$ 232.761,54

Agua e Esgoto Longevidade: R$ 2.519,42
Alimentacéo Projetos: R$ 41.844,88

Despesas de Eventos Projetos: R$ 17.500,00
Despesas Bancarias Projetos: R$10.462,25
Energia Elétrica Projetos: R$ 1.536,01

Internet Idoso Projetos: R$ 826,20

Limpeza e Higiene Projetos: R$ 6.017,00

Material Aplicado em Obra Projetos: R$ 686.828,47
Material de Enfermagem Projetos: R$ 7.910,00
Saléarios e Ordenados Projetos: R$ 1.706.110,25
Servicos de Projetos: R$ 592.593,18

Taxas AC Idoso: R$ 0,44

Telefonia Idoso Feliz: R$ 3.749,04

Uso e Consumo Projetos: R$ 96.676,89
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AVALIACAO

Resultados obtidos:

- Incluséao social;

- Qualidade do trabalho;

- Desenvolvimento da Instituicao;

- Efetividade dos servicos prestados;
- Fortalecimento e a soma de Parcerias e convénios;

- Regularidade das certificacdes obtida;

- Qualidade de vida e bem-estar dos usuarios;
- Convivio de referéncia grupal e comunitario;
- Desenvolvimento das acdes de afetividade, solidariedade e respeito matuo

Recursos Humanos Envolvidos

Recursos Humanos Envolvidos da Mantenedora:

L Escolaridade Formagéo Carg_a ~ . ’
Item Nome do Funcionario Profissional Horéria Cargo/Funcao Tipo de Vinculo
Semanal
1 Alcina Andrade Roquete Superior 44 hs | Gerente Financeiro CLT
2 Amanda Maria Damasceno da Silva | Médio 44 hs | Auxiliar Administrativo | CLT
3 Emilio Augusto Miranda Coelho Superior 20 hs | Gerente Administrativo | CLT
4 Geraldo Ferreira Vilaca Fundamental 44 hs | Mestre de Obras CLT
5 Géssica Rosa Lima Médio 44 hs | Supervisora de CLT
Tesouraria
6 Jodo Vitor Duarte Oliveira Fundamental 44 hs | Servente CLT
7 José Vitor Batista Vilaca Fundamental 44 hs | Servente CLT
8 Karoline Heloisa de Souza Superior 44 hs | Tec. De Obras Civis CLT
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9 Mateus Coelho Coutinho Médio 44 hs | Tec. De Informatica CLT
10 | Weuler Tome Vieira Fundamental 44 hs | Servente CLT
11 | Wolnei Cristiano dos Reis Fundamental 44 hs | Servente CLT
12 | Armando Vinicius Oliveira Gomes Superior 16 hs | Serv. Promocao PJ Prestador de
Institucional e outras Servicos
avencas
13 | Elvio Marques da Silva Superior 20 hs | Médico Clinico Geral PJ Prestador de
Servicos
14 | Giulia Machado Lima Superior 16 hs | Assessoria de PJ Prestador de
Imprensa Servigos
15 | Marcia Helena Martins Costa Prata | Superior 30 hs | Gestédo e Conferéncia | PJ Prestador de
Servigos
16 | Nilson Ferreira de Oiveira Superior 20 hs | Contador PJ Prestador de
Servigos
17 | Rafael Greco Guimaréaes Superior 3 hs Médico Psiquiatra PJ Prestador de
Servigos
18 | Romélia Céassia Costa Superior 16 hs | Captacéo PJ Prestador de
Servigos
19 | Victor Parreira Leite Franca Superior 16 hs | Gestéo PJ Prestador de
Servicos

Recursos Humamos Envolvidos Lar dos Idosos:
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Escolaridade Formacéo

Carga

Item Nome do Funcionario Profissional Horéria Cargo/Funcao Tipo de Vinculo
Semanal
1 Adriana Desiderio de Oliveira Fundamental 20 hs | Auxiliar de Cuidador de | CLT
Incompleto Idosos
2 Adriana Vieira Goncgalves Fundamental 12x36 | Cuidador de ldosos CLT
Incompleto hs
3 Alexandra Pereira Penido Lima Fundamental 44 hs | Chefe de Servicosde | CLT
Incompleto Limpeza
4 Amanda Maria da Silva de Morais Fundamental 12x36 | Auxiliar de CLT
hs Cuidador de
Idosos
5 Ana Luisa Carmo Silva Médio 20 hs | Auxiliar de Cuidador CLT
de Idosos
6 Ana Paula de Oliveira dos Reis Médio 12x36 | Cuidador de ldosos CLT
hs
7 Ana Paula de Oliveira Santos Médio 12x36 | Cuidador de Idosos CLT
hs
8 Angela Avelina de Jesus Médio 12x36 | Cuidador de ldosos CLT
hs
9 Bruna Parreiras Pinto Fundamental 12x36 | Auxiliar de Lavanderia | CLT
hs
10 | Camila Cristina Vilaga Monteiro Superior 12x36 | Enfermeira CLT
hs
11 Carlos Daniel Diniz Fundamental 12x36 | Auxiliar de Cuidador de | CLT
hs Idosos
12 | Cintia Rabelo da Silva Superior 24 hs | Arteterapeuta CLT
13 Cledia Fatima de Paula Fundamental 12X36 | Cuidador de Idosos CLT
hs
14 Cristiano Martins da Silva de Miranda| Médio 12x36 | Cuidador de Idosos CLT
hs
15 Daniele Gomes Ribeiro Fundamental 12x36 | Auxiliar Cuidador de CLT
hs Idosos
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Item | Nome do Funcionario Escolaridade Carga | Cargo/Funcao Tipo de Vinculo
Formacéao Horéaria
Profissional Seman

al

16 | Débora Maria Franca Alves Médio 30 hs | Auxilir de Farmécia CLT

17 | Diogo Custodio Queiroz Porto Médio 44 hs | Motorista CLT

18 | Elisangela Amorim Penido Fundamental 12x36 | Faxineira CLT
hs

19 | Fabiola de Paula da Silva Ribeiro Fundamental 12x36 | Cozinheira CLT
hs

20 | Fabiola Leite Ribeiro de Andrade Médio 30 hs | Auxiliar de Farmacia CLT

21 | Gabriel Gongalves dos Santos Fundamental 12x36 | Auxiliar Cuidador de CLT
hs Idosos

22 | Geralda Pinto da Silva Fundamental 12x36 | Faxineira CLT
hs

23 | Géssica Bianca Aparecida dos Médio 12x36 | Faxineira CLT

Santos Silva hs

24 | Gilda Aparecida Guimaraes Fundamental 12x36 | Faxineira CLT
hs

25 | Gislaine Manoelina de Fatima Silva | Médio 12x36 | Faxineira CLT
hs

26 | Guilherme Acilio de Assis e Silva Superior 30 hs | Farmaceutico CLT

27 | Gustavo Felipe Vilaca Médio 12x36 | Cuidador de ldosos CLT
hs

28 | Hellen Maria do Carmo Médio 12x36 | Cuidador de ldosos CLT
hs

29 | Heloisa Marta Mendes Camilo Fundamental 12x36 | Faxineira CLT
hs

30 | Henrique Dutra Araujo Médio 12x36 | Cuidador de ldosos CLT
hs

31 | Iranilda Geralda Salgado Fundamental 12x36 | Faxineira CLT
hs
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32 | Jakeline de S& Santos Fundamental 12x36 | Faxineira CLT
hs
33 | Janaina Patricia de Jesus Silva Médio 30 hs | Auxiliar Servigcos CLT
Alimentacéo
34 | Juliana Aparecida de Souza Médio 12x36 | Técnica de CLT
Pinheiro hs Enfermagem
35 | Karen Pereira Costa Funfamental 12x36 | Auxiliar Cuidador CLT
hs Idosos
36 | Kelly Cristina Batista dos Santos Fundamental 12x36 | Cuidador de CLT
hs Idosos
37 | Lazalena da Cruz Andrade Fundamental 12x36 | Cuidadora de idosos CLT
hs
38 | Lilian Mendes Camilo Médio 12x36 | Cuidadora de ldosos CLT
hs
39 | Lorranea Luiza de Oliveira Médio 12x36 | Cuidador de ldosos CLT
hs
40 | Luara Caroline Vicente Bueno Médio 12x36 |Cuidador de ldosos CLT
hs
41 | Luciana Goncalves do Carmo Médio 12x36 | Técnica de CLT
hs Enfermagem
42 | Luciene Aparecida de Oliveira Superior 44 hs | Psicologa CLT
43 | Lucilene Barbosa da Conceicéo Médio 12x36 | Cuidadora de idosos CLT
Souza hs
44 | Luiz Gustavo Cunha de Abreu Médio 12x36 | Cuidador de ldosos CLT
hs
45 | Marcondes Mateus Diniz de Oliveira | Fundamental 12x36 | Cuidador de ldosos CLT
hs
46 | Maria da Conceicao Vilaca Médio 12x36 | Técnica de CLT
hs Enfermagem
47 | Maria da Conceicao Vilaca Médio 12x36 | Cuidador de ldosos CLT
hs
48 | Maria Suelen Rafael da Silva Fundamental 12x36 | Auxiliar de Cuidador de | CLT
hs Idosos
49 | Marinete da Consolacao Parreira Fundamental 12x36 | Auxiliar de Cuidador de | CLT
Andrade hs Idosos
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50 | Marlene Aparecida de Almeida Médio 12x36 | Cuidadora de idosos CLT
hs

51 | Marli Aparecida Lara Ribeiro Médio 12x36 | Auxiliar de Servigos de | CLT
hs Alimentacéo

52 | Mauro Siqueira Almeida Martins Fundamental 12x36 | Cuidador de ldosos CLT
hs

53 | Miriam Gongalves dos Santos Fundamental 12x36 | Auxiliar Cuidador CLT
hs Idosos

54 | Natalia de Assis Rios Amorim Médio 20 hs | Auxiliar de Farméacia CLT

55 | Patricia dos Santos Nunes Fundamental 12x36 | Cuidador de ldosos CLT
hs

56 | Patricia Mendes Camilo Médio 12x36 | Técnica de CLT
hs Enfermagem

57 | Paulyne Rezende Vieira Superior 12x36 | Enfermeira CLT
hs

58 | Pedro Batista Vilaca Médio 44 hs | Manutencao CLT

Edificacoes

59 | Rafaela Renata Gongalves Superior 40 hs | Nutricionista CLT

60 | Raissa Alves Tavares Fundamental 12x36 | Cuidador de ldosos CLT
hs

61 | Regiane Mendes Camilo Fundamental 12x36 | Cuidador de ldosos CLT
hs

62 | Ronildo Ribeiro de Resende Médio 44 hs | Motorista CLT

63 | Rosangela da Trindade Batista Fundamental 12x36 | Cuidador de ldosos CLT
hs

64 | Rosiane Beatriz da Silva Superior 30 hs | Fisioterapeuta CLT

65 | Rute Rosaria Henrique Santana Fundamental 12x36 | Cuidador de ldosos CLT
hs

66 | Selma de Fatima da Cunha Gomes | Fundamental 12x36 | Cozinheira CLT
hs

67 | Shirley Cristina Almeida Santos Fundamental 12x36 | Auxiliar de Servicos de | CLT
hs Alimentacéo
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68 | Sirlei Aparecida Fundamental 12x36 | Auxiliar de Lavanderia | CLT
hs

69 | Solange Aparecida de Oliveira Médio 12x36 | Técnica de CLT
hs Enfermagem

70 | Solange da Silva Melo Moura Médio 12x36 | Técnica Enfermagem | CLT
hs

71 | Solange Maria Duarte Fundamental 12x36 | Auxiliar de Cuidador de | CLT
hs Idosos

72 | Tais Cruz dos Santos Fundamental %§X36 Auxiliar de Cuidador de| CLT

Idosos

73 | Teandra Mendes Pereira Fundamental %§X36 Cuidador de Idosos CLT

74 | Vanerca Monteiro de Resende Médio 12x36 | Técnica de CLT
hs Enfermagem

75 | Vanessa Matrtins da Silva Fundamental 12x36 | Auxiliar de Cuidador de | CLT
hs Idosos

76 | Vania Borges Superior 30 hs | Assistente Social CLT

77 | Viviane Resende de Oliveira Fundamental 12x36 | Faxineira CLT
hs

78 | Yaquelin Martinez Saborit Superior 44 hs | Gerente de Servicos de| CLT

Saude

Observagcdoes Complementares: Nenhuma
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[ Il - Sistema Educativo Creche ASSOPOC ]

Descri¢céo do Servigo

O Sistema Educativo Creche Assopoc possui 1 segmento, Creche Assopoc de 6 a 08 anos, de acordo com 0
artigo 90, 1l “Apoio socio educativo em meio aberto” Lei 8669 de 13/07/90. Este segmento tem seu programa em
dois turnos, manha e tarde, atendendo aos usuarios no turno inverso a escola. Em suas atividades estao
incluidas: oficina de recreacdo e jogos, musica, danca e outros. Este programa ocorre diariamente e sua
demanda sé&o usuarios de familias referenciadas pelo CRAS Municipal, sendo grande parte de beneficiarios do
Programa Bolsa Familia do governo Federal. O objetivo dessas acGes € assegurar o convivio de referéncia
grupal e comunitario desenvolvendo acdes de afetividade, solidariedade e respeito muatuo. Nas atividades
desenvolvem-setambém programas de educacédo alimentar com a distribuicéo de refeicdes saudaveis e habitos
de higiene corporal e bucal. Mantém contato sistematico com as educadoras responsaveis pelas criancas,
visando contribuir para a permanéncia da criangca na escola. As atividades possibilitam também o
desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e participacdo cidada, por meio dos grupos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos, com as familias participando do programa de seus filhos,
complementando assim, as ac¢des familiares e comunitéria.
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Pablico Alvo-Criancas e suas familias residentes no Municipio
Capacidade de atendimento-160 criancas
Numero de Usuarios Atendidos no ano- 140 criangas

Forma de inclusdo e acompanhamento dos Usuarios- As criangas participantes sdao encaminhadas pelas
familias e ou responsaveis alguns sobe acao da Assisténcia Social e comunidade. O acompanhamento envolve
indicadores de frequéncia escolar, participacdo da familia, melhoria da qualidade de vida que sdo medidos atraves
de entrevistas com as familias e educadores, registros e avaliacdo de resultados semestrais do programa atraves de
método especifico gerador de mapa de resultados e escuta entre 0s proprios usuarios.

Atividades desenvolvidas

O Programa atua complementarmente na familia, na escola e na comunidade. Dessa forma a participacdo dos
seus usuarios ocorre através de vivéncias com suas familias, escola e eventos comunitarios. Vivéncias essas
que possibilitam meios e oportunidades de desenvolvimento, resignificando os recursos e fortalecendo os
vinculos familiares e comunitarios. A participacdo do usuario — Crianca - ocorre na participacdo das suas
familias, no acompanhamento escolar e no desenvolvimento pessoal e social de cada usuario.
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PROGRAMAS DE 2022

INTERNOS
R — assisténcia social )
EXTERNOS
= nutrigéio )
Gen-mo DE INFORMATICA
| ]
P ) I = psicologia >
Cc.n‘mo DE EQUOTERAPIA (e,io):”e(c‘ﬁe)
enfermagem )
C LAR DOS IDOSOS = =
capacitacéio )
pedagogico )

consciéncia fonoléglca)

26



ATIVIDADES EXTERNAS

* Lar dos Idosos Sao Geraldo:

- Projeto Pedagdgico (Educadora)-Casa do Baile com atividades de musica e danca
- Projeto de Arteterapia (Arteterapeuta) com atividades de arte variadas

- Projeto Intergeracional ( Educadora e Arteterapeuta) — Com atividades de convivéncia
e artes
* Escola Municipal Darcy Ribeiro- Quadra poliesportiva com atividades diversificadas

* Centro de Convivencia- Joana Fernandes Miranda

Centro de Informatica:

-Projeto de Inclusao Digital-Atividades de informatica e pedagdgicas

Centro de Equoterapia- Participacdao do Programa de Equoterapia com atividades terapéuticas,
inclusivas,pedagogicas, intergeracionais, arterapeuticas, laborterapeuticas, de insercao e
integracao
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Recursos humanos envolvidos:

- 01 funcionéria da area administrativa;
- 06 monitoras;

- 01 Coordenadora Pedagogica

- 01 Psicotloga

- 04 funcionarios da area operacional

Infraestrutura
- Recepcao
- Secretaria
- Almoxarifado

- Diretoria

- Sala de Professores (02)
- Consultorios (02)

- Lavanderia

- Rouparia

- Copa

- Vestiario Feminino

- Vestiario Masculino

- Banheiro Feminino

- Banheiro Masculino

- DML (Dep0sito Material Limpeza)
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- Lixo

- Cozinha

- Refeitorio

- Dispensa

- Biblioteca

- Sala Mutiuso

- Lactério

- Amamentacao

- Deposito (02)

- Fraldario (02)

- Banheiro Infantil Feminino
- Banheiro Infantil Masculino
- Salas de aula (08)

Recursos Financeiros Utilizados
RECEITAS

Doacéao Pessoas Fisicas: R$ 123.057,97
Subvencgdes: R$ 18.835,58

Projeto Creche: R$49,00

Projeto Creche Viva: R$ 250.359,93

Projeto Educando Com Carinho e Amor: R$ 82.581,29
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DESPESAS

Pagamento de Funcionario Rec Proprio: R$ 68.493,01
Outras Despesas: R$ 985,95

Alimentacédo: R$ 18.042,48

Encargos Sociais: R$ 37.166,62

Servicos Prestados Pessoa Juridica: R$ 4.100,00
13° Salario: R$ 13.895,12

Despesas Bancarias Projetos: R$ 1.628,65
Despesas Com Telefonia Projetos: R$ 1.692,33
Material Didatico e Pedagégico: R$ 10.666,00
Salérios e Ordenados Projetos: R$ 178.727,30
Salérios e Ordenados Projetos: R$ 10.701,29
Telefone/Correio: R$ 2.439,49

Uso e Consumo: R$ 71.472,10

Uso e Consumo Projetos: R$ 54.873,43

Avaliacao
Resultados obtidos:

- Incluséo social;

- Qualidade do trabalho;

- Desenvolvimento da Instituicao;

- Efetividade dos servigcos prestados;

- Fortalecimento e a soma de Parcerias e convénios;
- Regularidade das certificacOes obtidas;

- Qualidade de vida e bem-estar dos usuarios;

- Convivio de referéncia grupal e comunitario;
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- Desenvolvimento das acdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo.

Mantém contato sistematico com as educadoras responsaveis pelas criancas, visando contribuir para a
permanéncia da crianca na escola. As atividades complementares a escola possibilitam também o
desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e participacdo cidada, por meio dos grupos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos, com as familias participando do programa de seus filhos,
complementando assim, as acdes familiares e comunitéarias.
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Recursos Humanos Envolvidos:

Recursos Humanos Envolvidos do Sistema Educativo

Item Nome do Funcionario Escolaglr((j)ili(i(sei(l):r?;Tagﬁo Cag%?ﬂ:'\?]ﬁna Cargo/Funcao Tipo de Vinculo
1 Ana Lucia Pereira de Melo Médio 44:00 hs Monitora CLT
2 Andreia Alves da Costa Superior 44:00 hs Psicologa CLT
3 Angela Sales da Silva Médio 44:00 hs Monitota CLT
4 Edirlane Maria de Oliveira Fundamental 44:00 hs Cozinheira CLT
5 Estefani Queiroz Cunha Médio 44:00 hs Monitora CLT
6 Geraldo Arcangelo Filho Fundamental 44:00 hs Zelador CLT
7 Isabel Aparecida de Assis Santana Médio 44:00 hs Monitora CLT
8 Leticia Leandra de Souza Superior 44:00 hs Coordenadora CLT

Pedagodgica
9 Marcia Flores de Almeida Ferreira Médio 44:00 hs Monitora CLT
10 Marcilena Geralda de Jesus Fundamental 44:00 hs Faxineira CLT
11 Michelle Cristina Ferreira Santos e Superior Incompleto | 35:00 hs Auxiliar CLT
Santos Administrativo
12 Rayane Stefane Martins Mota Médio 44:00 hs Monitora CLT
13 Thamires de Lima Moreira Fundamental 44:00 hs Faxineira CLT

Observagdes Complementares: Nenhuma

[III - Centro de Equoterapia Afonso de Souza e Noeme de Oliveira

Descricdo do Servicgo
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Atendimentos em equoterapia, tendo como foco pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, idosos com varios
graus de dependéncia, pessoas com deficiéncia e ou necessidades especiais e pessoas em processo de
recuperacao pelo uso de substancias psicoativas da comunidade terapéutica local. As atividades de Equoterapia
atuam com foco nas areas de salude, educacado e socializacéo objetivando o desenvolvimento bio psico social
melhorando a postura, o equilibrio corporal e o tdnus muscular, a afetividade, autoconfianca, dsenvolvimento da
coodenacdao motora, potencializacdo do aprendizado e outras potencialidades que melhoram a integracéo
social e pessoal do participante do Programa, proporcionando-lhe autonomia e independéncia, contribuindo
para a melhoria da qualidade de vida. Suas atividades contam com profissionais especializados que orientam e
acompanham as atividades. O Centro ¢ filiado a ANDE-BRASIL

Pablico Alvo - Usuéarios da APAE de Crucilandia criancas da Creche - Assopoc, Idosos do Acolhimento
Institucional Lar do Idoso ASSOPOC e Recuperandos da Comunidade Terapéutica local e adjacéncias

Capacidade de atendimento- 160 Usuarios

NUmero de Usuarios Atendidos no ano-152

7

Forma de inclusdo e acompanhamento dos Usuarios - O praticante é encaminhado para o Centro de
Equoterapia onde passa por triagem com avaliacdo diagnostica do meédico e da equipe multidisciplinar,
fisioterapeutas, enfermeira, nutricionista, pedagoga, psicéloga e fonoaudiologa. Apés essa avaliagdo, o usuario é
submetido a sesséo de reavaliacdo e planejamento individual, somente assim iniciando a pratica equoterapica.
Com o decorrer das sessoOes sao realizadas reavaliagdes semestrais para obtencao de resultados conclusivos
gue sao fundamentais para o préximo planejamento.
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PROGRAMAS DE 2022 L. S N

ﬁ e e

Hipoterapia Pedaszdsica Hipoterapia/EducacSo FISIOTERAPEUTAS/PEDAGOGA

Hipoterspia Hipoterapia FISICTERAPEUTA

Hipoterapia Hipoterspia FISIOTERAPEUTAS

IntesracSocSensorial Hipoterspia/PAEDA FISICTERAPEUTAS

Comunicac3o Alternativa Hipoterapia/PAEDA FISICTERAPEUTA

Hipoterapis Hipoterapia FISIOTERAPEUTASAUXILIAR DE FISIOTERAPIA
IntegcracsSo ReintesracSoSocial FISICTERAPEUTA/ PSICOLOGA

Uma Vids Sorrindo Hipoterapia/PAEDA FISICTERAPEUTA

Pré Esportive Pré& Esportivo FISIOCTERAPEUTA

IntegracaoSensorial Hipoterapis/PAEDA FISIOTERAPEUTAS

C'cu'ru.;nicg& Altsrnativa Hipoterapia/PAEDA FIS}OTERAPEUTNPROFESSORA
Hipoterapi=a Pedasozica Hipoterapia/EDUCACAD FISIOTERAPEUTAS/PEDAGOGA

EquitacSo Teapautica Equitac3o FISIOTERAPEUTAS

Educac3o Terapautica EducacSoc FISICTERAPEUTA/PROFESSORA
EducagSoTerspautica Educac3o FISICTERAPEUTA/PROFESSORA

Educac3c Terapautics Educagc3oc FISIOTERAPEUTA/PROFESSORA
Educac3oTerapéutica EducacSo FINOWMPEWNPROmmlew
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Recursos Humanos Centro de Equoterapia:

09 profissionais funcionarios do Centro de Equoterapia

Infra-estrutura O Centro de Equoterapia localiza-se na Fazenda Haras SRM, s/n — Machados — Zona Rural —
Crucilandia-MG possui 500 m2 de area total. Sendo:

A) Area Interna: 01 sala de espera com copa, 01 sala de atendimento/reunides, 01 Banheiro/vestiario, 01
almoxarifado;

B) Area Externa: espaco para horticultura, area de Convivéncia, picadeiro coberto para pratica da Equoterapia
com 414m?2

Avaliacao

Resultados obtidos:

- Incluséao social;

- Qualidade do trabalho;

- Desenvolvimento da Instituicéo;

- Efetividade dos servicos prestados;

- Fortalecimento e a soma de Parcerias e convénios;
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- Regularidade das certificacdes obtida;

- Qualidade de vida e bem-estar dos usuarios;

- Convivio de referéncia grupal e comunitario;

- Desenvolvimento das acdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo

Recursos Financeiros utilizados

Receitas
Contribuicdo e Doacao Pessoa Fisica: R$ 282.678,54
Subvencbes: R$ 47.155,61

Despesas
Pagamento de Funcionarios: R$ 189.900,00

Outras Despesas: R$ 45.654,85
Alimentacdo: R$ 91.945,00
Medicamentos: R$ 2.334,30

Servicos Prestados: R$ 91.945,00
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Recursos Humanos Centro de Equoterapia:

. = Carga
Item Nome do Funcionério Escolaglr((j)ili(i(sei(l):r?;Tagao Sl—é?;irrizl Cargo/Funcéo Tipo de Vinculo

01 Alifer Pereira Gois Ensino Fundamental | 44 hs Porteiro CLT

02 Anabelly Melissa Rodrigues Fernandes| Ensino Fundamental | 44 hs FOREIE CLT

03 Arlen Aguilar Vega Superior 44 hs Sl CLT

. L) Instrutora de

04 Cintia Carla Coelho Médio 44 hs Equitacio CLT

05 Eliane Francisca Alves Batista Ensino Fundamental | 36 hs Auxﬂ_lar de . CLT
Servigcos Gerais

06 Igor Henrigue De Oliveira Lara Superior 30 hs A EEEE) CLT

07 José Marcelo Pereira Ensino Fundamental | 44 hs ML) d? CLT
Equoterapia

08 Luana Carolina Morais Superior 30 hs SeOREEmERTE CLT

09 Luana Christine Brandao Alves Ensino Fundamental Al AURITE 3 CLT

Servicos Gerais

Observacdes Complementares

Nenhuma
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[lv—ResidéncialncIusiva Dona Margarida ]

Descricéo do Servico

E uma das unidades da ASSOPOC, inaugurada em Dezembro de 2019, que oferta Servico de Acolhimento
Institucional, no ambito da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade do SUAS, para jovens e adultos com
deficiéncia, em situacdo de dependéncia, que néo disponham de condi¢cbes de autossustentabilidade ou de
retaguarda familiar, em sintonia com a Tipificacdo dos Servicos Socioassistenciais. D e acordo com o Decreto
Federal n° 7.612 de 17 de Novembro de 2011 que institui o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

Norteia-se pelas diretrizes estabelecidas no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia Lei 13.146 de 2015 e na
Resolucdo CNAS N° 109 de 11 de novembro de 2009 — Tipificacdo Nacional de Servigos Socio-assistenciais:

Publico Alvo

Jovens e adultos de 18 a 59 anos de ambos os sexos, com deficiéncia, em situacdo de dependéncia, sem
condi¢des de auto sustento e com vinculos familiares fragilizados e ou rompidos, com registro(s) de violéncia,
negligéncia, abandono. Com diferentes tipos de deficiéncia, respeitando as questbes de género, idade, religido,
raca e etnia, orientacdo sexual e situacéo de dependéncia.
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Capacidade de atendimento: 10 usuarios
NUumero de usuérios atendidos: 10 usuarios

Forma de inclusdo e acompanhamento dos usuarios:

No momento da acolhida do usuério na residéncia sao elaborados de forma participativa dois Planos: o PIA
(Plano Individual de Atendimento) que conta sempre com a participacao de profissionais da assisténcia social e
da area de saude. Esse plano é fundamental para a identificacdo das necessidades de ajudas técnicas e
outras, onde é considerado a historia de vida do usuario e a situagdo dindmica de sua familia. O outro plano
elaborado € o PPP (Plano Politico Pedagdgico). Que é um instrumento de planejamento das rotinas da
Residéncia Inclusiva com a chegada do usuario. E necessario que exista um equilibrio entre o estabelecimento
de regras para o convivio e o efeito pedagdgico de instalar a responsabilidade e o respeito pelo outro.

Atividades Desenvolvidas:

Os usuérios participam de varias atividades que sao:

a) Atendimento individual e em grupo na area do Servico Social: Com a finalidade de ofertar condi¢des e acdes para a
construcao da insercédo social e da autonomia, restabelecer e fortalecer vinculos familiares.

b) Atendimento individual e coletivo na area da psicologia: Nos atendimentos realizados, séo identificados
emocdes, sentimentos e comportamentos individual e coletivo, trabalhando a sociabilidade e convivio
entre eles. Trabalhamos também a autoestima e sua relacdo com o bem-estar e uma vida saudavel,
proporcionando momentos para dialogos, reflexdes, valorizando a criatividade e os talentos de cada um.

38



c) Caminhada e Alongamento: Trés vezes por semana, no periodo da manha realizamos a tividade de
alongamentoe posteriormente a caminhada nos logradouros préximos a instituicdo, essas atividades
tém como objetivo estimular o corpo para uma vida saudavel,, além de permitir que os moradores
conhecama localidade na qual vive e tenha contato social.

d) Atividade com Fisioterapeuta e com Educador Fisico: Duas vezes por semana, acontecem no Centro
de Fisioterapia e Academia da Assopoc a estimulacdo motora de maneira ludica e de acordo com as
potencialidades e necessecidades de cada um, proporcionando assim, qualidade de vida, conhecimento
corpoéreo e a estimulacéo fisico-global.

e) Comemoracéo de Aniversario: Sao realizadas comemoracdes de aniversarios mensalmente durante o ano
com direito a parabéns, bolo, refrigerante e outras guloseimas. Ressalta-se a importancia de comemorar uma
data tdo importante como essa.

f) Passeios Externos e Eventos: S&o realizados passeios externos em sitios e outros lugares apropriados
com o objetivo de proporcionar momentos de lazer e diversdo com programacéao especial com almoco,
brincadeiras e lanche da tarde.Frequentam as atividades religiosas da comunidade Participam também de
eventos proporcionados pela instituicdo para angariar recursos.

g) Datas Especiais: Comemoramos as datas especiais como Natal, Carnaval, Festa Junina e outras com muita
animacao e alegria com o intuito de proporcionar diversao e interatividade.

APAE - Frequentam a APAE de Crucilandia trés vezes por semana em periodo integral. L& participam de
atividades ludicas (colagem, montagem, colorir desenhos), com espaco pra os jogos ludicos(domind, quebra-
cabeca, jogo de memodria, etc), assim conseguimos avaliar a capacidade emntal e fisica e contribuir para o
fortalecimento de ambas as capacidades, além disso, 0s jogos educativos podem trazer grandes beneficios
na prevencao de doencas neuros degenerativos, podem melhorar o desenvolvimento motor e muscular e a
autonomia para a realizacao das atividades de vida diéaria.
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Também é trabalhado a contacdo de estérias semanalmente, com o intuito de desenvolver uma forma criativa
e reflexiva, propocionando riqueza extraordinarias, criando condi¢des de aprendizagem.

Semanalmente sao realizadas oficinas de informatica, contribuindo por meio da incluséo digital a participacao
cidada e o acesso ao conhecimento universal e pessoal, focando da préatica de inclusao digital.

Equoterapia: Frequetam duas vezes por semana as atividades equoterapicas no Centro de Equoterapia da
Assopoc, localizado na zona rural do municipio. E um método terapéutico que utiliza o cavalo por meio

de uma abordagem interdisciplinar nas areas de saude, educacao e equitacdo, buscando o

desenvolvimento biopsicossocial de pessoas com deficiéncia e/ou com necessidades especiais.

Recursos humanos da Residéncia Inclusiva

07 Profissionais sendo:
01 Fisioterapeuta

04 Profissionais técnicos
02 Cozinheiras

Infra estrutura

04 quartos

01 sala

02 banheiros adaptados

01 Cozinha conjugada com copa
01 Area de servicos com tanque
01 Varanda

01 Area Externa com horta

Recursos Financeiros utilizados

Receitas

Doac0les de Pessoas Juridicas: R$ 34.802,56
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Doacles Pessoas Fisicas: R$ 118.844,89
Subvencgdes: R$ 267.417,96

Despesas

Pagamento de Funcionérios: R$ 192.885,14
Encargos Sociais: R$ 17.190,08

Aluguel de Iméveis: R$ 6.490,00

Outras Despesas: R$ 4.497,30

Custo de Eventos: R$ 184.182,28

Ajuda a Outras Entidades: R$ 15.820,61

Resultados obtidos:

- Incluséo social;

- Qualidade do trabalho;

- Desenvolvimento da Instituicéo;

- Efetividade dos servicos prestados;

- Fortalecimento e a soma de Parcerias e convénios;

- Regularidade das certificacdes obtida;

- Qualidade de vida e bem-estar dos usuarios;
- Convivio de referéncia grupal e comunitario;
- Desenvolvimento das ac¢des de afetividade, solidariedade e respeito mutuo.

Recursos Humanos da Residéncia Inclusiva:

Escolaridade Formagéo CElE
Item Nome do Funcionério " Horéria Cargo/Funcao Tipo de Vinculo
Profissional
Semanal
1 Amanda Cristina Resende Lima Fundamental 12x36 | Cozinheira CLT
hs
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2 Eva Jane da Silva Carmo Fundamental 12x36 | Faxineira CLT
hs
3 Jane Jussara de Oliveira de Paulo Médio 12x36 | Técnica de CLT
hs Enfermagem
4 Katia Cristina de Oliveira Superior 30 hs | Fisioterapeuta CLT
5 Mariana Aparecida Albano Cordeiro | Fundamental 12x36 | Cozinheira CLT
hs
6 Solange Francisca da Cunha Médio 12x36 | Técnica de CLT
hs Enfermagem
7 Vitoria Jordania Sousa Médio 12x36 | Técnica de CLT
hs Enfermagem
Observagdes Complementares: Nenhuma
[V—Residéncialnclusiva V6 Inha ]

Descricéo do Servico

E uma das unidades da ASSOPOC, inaugurada em Maio de 2021, que oferta Servico de Acolhimento
Institucional, no ambito da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade do SUAS, para jovens e adultos com
deficiéncia, em situacdo de dependéncia, que nédo disponham de condi¢cdes de autossustentabilidade ou de
retaguarda familiar, em sintonia com a Tipificacdo dos Servicos Socioassistenciais. De acordo com o0 Decreto
Federal n° 7.612 de 17 de Novembro de 2011 que institui o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

Norteia-se pelas diretrizes estabelecidas no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia Lei 13.146 de 2015 e na
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Resolucdo CNAS N° 109 de 11 de novembro de 2009 — Tipificacdo Nacional de Servigos Sdocio-assistenciais:

Publico Alvo

Jovens e adultos de 18 a 59 anos de ambos os sexos, com deficiéncia, em situacdo de dependéncia, sem
condi¢cdes de auto sustento e com vinculos familiares fragilizados e ou rompidos, com registro(s) de violéncia,
negligéncia, abandono. Com diferentes tipos de deficiéncia, respeitando as questbes de género, idade, religido,
raca e etnia, orientacédo sexual e situacédo de dependéncia.

Capacidade de atendimento: 10 usuarios
NUumero de usuarios atendidos: 10 usuarios

Forma de inclusdo e acompanhamento dos usuarios:

No momento da acolhida do usuario na residéncia séo elaborados de forma participativa dois Planos: o PIA
(Plano Individual de Atendimento) que conta sempre com a participacéo de profissionais da assisténcia social e
da area de saude. Esse plano é fundamental para a identificacdo das necessidades de ajudas técnicas e
outras, onde é considerado a historia de vida do usuério e a situagao dinamica de sua familia. O outro plano
elaborado € o PPP (Plano Politico Pedagdgico). Que € um instrumento de planejamento das rotinas da
Residéncia Inclusiva com a chegada do usuario. E necessério que exista um equilibrio entre o estabelecimento
de regras para o convivio e o efeito pedagdgico de instalar a responsabilidade e o respeito pelo outro.
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Atividades Desenvolvidas

Os usuérios participam de varias atividades que séo:

a) Atendimento individual e em grupo na area do Servi¢o Social: Com a finalidade de ofertar condi¢cfes e acbes para a
construcao da insercao social e da autonomia, restabelecer e fortalecer vinculos familiares.

b) Atendimento individual e coletivo na area da psicologia: Nos atendimentos realizados, sao identificados
emocdes, sentimentos e comportamentos individual e coletivo, trabalhando a sociabilidade e convivio
entre eles. Trabalhamos também a autoestima e sua relagdo com o bem-estar e uma vida saudavel,
proporcionando momentos para dialogos, reflexdes, valorizando a criatividade e os talentos de cada um.

c) Caminhada e Alongamento: Trés vezes por semana, no periodo da manhéa realizamos a tividade de
alongamentoe posteriormente a caminhada nos logradouros proximos a instituicdo, essas atividades
tém como objetivo estimular o corpo para uma vida saudavel,, além de permitir que os moradores
conhecama localidade na qual vive e tenha contato social.

d) Atividade com Fisioterapeuta e com Educador Fisico: Duas vezes por semana, acontecem no Centro
de Fisioterapia e Academia da Assopoc a estimulagcdo motora de maneira ludica e de acordo com as
potencialidades e necessecidades de cada um, proporcionando assim, qualidade de vida, conhecimento
corpéreo e a estimulacéo fisico-global.

e) Comemoracéo de Aniversario: Sao realizadas comemoracdes de aniversarios mensalmente durante o ano
com direito a parabéns, bolo, refrigerante e outras guloseimas. Ressalta-se a importancia de comemorar uma
data tdo importante como essa.

f) Passeios Externos e Eventos: S&o realizados passeios externos em sitios e outros lugares apropriados
com o objetivo de proporcionar momentos de lazer e diversao com programacgao especial com almoco,
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brincadeiras e lanche da tarde.Frequentam as atividades religiosas da comunidade Participam também de
eventos proporcionados pela instituicdo para angariar recursos.

g) Datas Especiais: Comemoramos as datas especiais como Natal, Carnaval, Festa Junina e outras com muita
animacao e alegria com o intuito de proporcionar diversao e interatividade.

APAE - Frequentam a APAE de Crucilandia trés vezes por semana em periodo integral. La participam de
atividades ludicas (colagem, montagem, colorir desenhos), com espaco pra os jogos ludicos(domind, quebra-
cabeca, jogo de memaria), assim conseguimos avaliar a capacidade emntal e fisica e contribuir para o
fortalecimento de ambas as capacidades, além disso, 0s jogos educativos podem trazer grandes beneficios
na prevencgao de doengas neuros degenerativos, podem melhorar o desenvolvimento motor e muscular e a
autonomia para a realizacao das atividades de vida diaria.

Também e trabalhado a contacdo de estérias semanalmente, com o intuito de desenvolver uma forma criativa
e reflexiva, propocionando riqueza extraordinarias, criando condi¢cdes de aprendizagem.

Semanalmente sao realizadas oficinas de informatica, contribuindo por meio da incluséo digital a participacao
cidada e o acesso ao conhecimentouniversal e pessoal, focando da pratica de inclusao digital.

Equoterapia: Frequetam duas vezes por semana as atividades equoterapicas no Centro de Equoterapia da
Assopoc, localizado na zona rural do municipio. E um método terapéutico que utiliza o cavalo por meio

de uma abordagem interdisciplinar nas areas de saude, educacéao e equitacdo, buscando o

desenvolvimento biopsicossocial de pessoas com deficiéncia e/ou com necessidades especiais.

Recursos humanos da Residéncia Inclusiva

07 Profissionais sendo:
01 Assistente Social

04 Profissionais técnicos
02 Cozinheiras
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Infra estrutura

04 quartos

03 sala

04 banheiros adaptados

01 Cozinha conjugada com copa
01 Area de servicos com tanque
01 Varanda

01 Area Externa com horta

Recursos Financeiros utilizados

Receitas

Doacgdes Via CEMIG: R$ 153.647,46
Subvencdes: R$ 60.215,84

Despesas

Pagamento de Funcionarios: R$ 171.882,02
Encargos Sociais: R$ 17.190,08

Aluguel de Iméveis: R$ 5.920,00

Uso e Consumo: R$ 274,84

Outras Despesas: R$ 18.596,36

Resultados obtidos:

- Incluséo social;

- Qualidade do trabalho;

- Desenvolvimento da Instituicao;

- Efetividade dos servigcos prestados;

- Fortalecimento e a soma de Parcerias e convénios;
- Regularidade das certificacdes obtida;

- Qualidade de vida e bem-estar dos usuarios;
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- Convivio de referéncia grupal e comunitario;
- Desenvolvimento das acdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo.

Recursos Humanos da Residéncia Inclusiva:

. . Escolaridade Formagéo a3 .
Item Nome do Funcionario Profissi Horéria Cargo/Funcéo Tipo de Vinculo
rofissional
Semanal
1 Débora Aparecida da Silva Neves Fundamental 12x36 | Faxineira CLT
hs
2 Dilce Pires Silva Fundamental 12x36 | Faxineira CLT
hs
3 Kennia Afonso Meireles Moreira Médio 12x36 | Técnico de CLT
hs Enfermagem
4 Marcos Paulo Cortes Superior 30 Assistente Social CLT
hs
5 Maria de Lourdes Cordeiro Moura Fundamental 12x36 | Cozinheira CLT
hs
6 Mariana Vitoéria de Jesus Cordeiro Médio 12x36 | Técnica de CLT
hs Enfermagem
7 Sandra Rosa De Jesus Avila Fudamental 12x36 | Cozinheira CLT
hs

Observacbes Complementares: Nenhuma

Crucilandia, 30 de Maio de 2023.

// i

Sérgio Batista Coelho — Presidente da ASSOPOC
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