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O nosso trabalho comecou em abril de 199'5, e um ano
depois foi registrada. E desde o primeiro dia de trabalho a
nossa preocupagao foi cuidar bem das pessoas menos
favorecidas e principalmente doentes. Durante todos
estes anos, fomos incanséveis em planejar nosso trabalho
em busca de exceléncia no cuidado, e nao foi facil chegar
onde chegamos.

Hoje, somos referéncia em cuidar de pessoas desam-
paradas e posso dizer que se trata de um desafio enorme,
que demanda muita determinacao, coragem e
investimentos. Investimentos em obras, equipamentos,
veiculos, nas pessoas e em projetos ousados. Prova disso
é o nosso padrao de atendimento para os idosos
acolhidos em nossa instituicdo de longa permanéncia
para idosos (ILPI), que oferece um tratamento mais que
especial, com academia com educador fisico e
fisioterapeuta, saldo de beleza, um quiosque com bar-
man para oferecer aos amparados café, agua e biscoitos,
durante todos os dias do ano. Temos um &nibus novinho
para levar nossos assistidos para passear, fazemos
passeios duas, trés vezes por semana. Vamos sempre a
Aparecida do Norte e agora fomos em Guarapari. E tudo
isso é possivel gracas a premissa do estatuto do idoso que
obriga que 30% da aposentadoria dos idosos sejam
gastos com eles, portanto usamos esses recursos para
pagar os custos de todos os extras que oferecemos a eles.
Ainda sobre a nossa qualidade no cuidar, é preciso
destacar o nosso Centro de Equoterapia que foi
construido para dar aos nossos idosos mais qualidade de
vida por meio do contato com o animal, com o verde e
com linda cachoeira préxima a unidade. E comum ver por
l& e pela unidade Lar dos Idosos acolhidos socializando,
interagindo e até mesmo paquerando. Sob os olhares
cuidadosos da equipe, os namoros acabam acontecendo
de forma saudével e, apds serem consolidados, se tornam
- apos o consentimento das familias — uma uniao estavel,
que é celebrada com uma ceriménia lindissima, com
direito a festa, lanche e presenca religiosa. Eu e Maria

Alice, com muito prazer e honra, sempre somos padrinhos

dos enlaces!

Com os idosos bem cuidados, cuidamos e muito dos
nossos colaboradores. Temos uma equipe multidis-
ciplinar completa com médico clinico geral, médico
psiquiatra, equipe de enfermagem, nutricionista,
educador fisico, fisioterapeutas, assistentes sociais,
fonoaudiéloga e psicélogas. E, motivamos nossos
colaboradores a se qualificarem, sdo treinamentos em
cima de treinamentos. Sao dezenas de oportunidades
por ano que oferecemos aos nossos funcionarios. Temos
hoje a consultoria da Fundagdo Dom Cabral e nossa
gestdo é toda sistematizada. Lancamos neste ano o
projeto de valorizagio do funcionéario A ASSOPOC E O
MELHOR LUGAR PARA SE TRABALHAR EM
CRUCILANDIA". Nosso time esta supermotivado e feliz,
estamos entregando muitos beneficios a todos que
merecem. Reconhecemos nossos funcionéarios como
grandes guerreiros, sdo pessoas que amam cuidar das
pessoas carentes e doentes.

Neste momento estamos construindo uma nova
enfermaria feminina para 70 pessoas, vamos destruir a
atual enfermaria masculina e faremos uma nova para 35
idosos e vamos construir uma enfermaria mista para 48
pessoas com idade entre 18 e 59 anos, esses assistidos
nao podem morar com os idosos, pessoas acima de 60
anos, o estatuto do idoso ndo permite. Todas essas
enfermarias foram aprovadas pela ANVISA e Corpo de
Bombeiro. Elas vao ter oxigénio canalizado, ar
condicionado e serdo equipadas com camas hospitalares
todas elétricas e com colchdes especiais.

Nosso esforco para cuidar com exceléncia nunca vai
parar, somos obstinados a tratar bem e com amor as
pessoas que a nds sao confiadas. S6 conseguimos tudo
isso porque temos centenas de amigos e empresas que
confiam em nosso trabalho, sdo essas pessoas e
empresas que viabilizam financeiramente nosso trabalho.

Fica aqui o nosso agradecimento e eterna gratidao.

Sérgio Coelho, presidente da Assopoc.
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Protecao, amparo e acolhimento. E
possivel usar os mais diversos sinénimos
de uma Unica palavra que significa tanto
e que tanto se relaciona com a
Associacdo dos Protetores das Pessoas
Carentes, a Assopoc, a palavra cuidado!

Afinal, desde 1994, quando foi
idealizada, a instituicao filantrépica
localizada em Crucilandia, Minas Gerais,
iniciou sua trajetéria com o nobre
objetivo: cuidar de pessoas em situacao
de risco. Ou melhor, na época, cuidar de
maneira pontual de dezenas de familias
da entdo Vila Vicentina da conferéncia
Sao Vicente de Paulo, estabelecida no
municipio crucilandense. O filantropo e
responsével pela acdo na época - e hoje
mandatario da Assopoc — relembra a
visita impactante a Vila. Moradias
precarias, sem infraestrutura e com
pessoas necessitadas. Um local exclu-
dente, sem qualquer estrutura e que
escancarava um pedido de auxilio. O que
era uma agao pontual de cuidado em
1994, se tornou uma missdo de vida em
1996 com a fundagao da Assopoc, que
ampliou sua atuagao abarcando ndo sé as
familias da antiga Vila, como também

centenas de outras pessoas em

vulnerabilidade social, dentre idosos,
criangas, pessoas com deficiéncia e
jovens e adultos.

De la para ca, o cuidado passou a ser
parte integrante da vida dessas
pessoas. A luta pela sobrevivéncia foi
percebida como expressdao de afeto,
atencao, simpatia, carinho e dedicacao.
A prética foi mostrando, aos poucos, a
importancia do cuidado na vida deles.
Tanto no cuidado individualizado, em
grupo ou institucionalizado o cuidado
tornou-se imprescindivel. Com garra e
folego, os novos projetos tornaram-se
prioridades e as cinco unidades
reconhecidas. As boas praticas
legitimam o cuidado na Assopoc. Uma
entidade respeitada pela sua gestao e
governanga que orientam sua atuagao.
As acdes de cuidado com os
beneficiados resultam no bem-estar,
valores e até no esquecimento de
problemas e tristes histérias. A Assopoc
compreende que o cuidado deve ser
abordado de forma integral, dentre suas
necessidades fisicas, psiquicas e sociais.
O objetivo é promover o bem-estar e a

qualidade de vida.
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missao

Acolher pessoas em estado de
vulnerabilidade e risco social,
melhorando a sua qualidade de vida
e resgatando sua dignidade humana.

visao
Ser a melhor instituicdo filantrépica de
acolhimento de pessoas em estado de
vulnerabilidade e risco social do
estado de Minas Gerais e do Brasil.

valores
Solidariedade, seriedade,
comprometimento, perseveranga
e transparéncia.




CUIDADO
RECONHECIDO

A missdo de cuidado da entidade
vem sendo amplamente
reconhecida em territério nacional,
prova disso sdo as certificacdes e
premiacdes que a entidade
conquistou nos ultimos anos.
Desde o selo maximo de
transparéncia na gestao, até a
entrada no seleto grupo das 100
melhores instituicbes sociais do
pais, a Assopoc mostra sua forca e
sua importdncia no cenario da
filantropia. Agregando ainda mais
lastro de confianga na sua misséo
de cuidar de idosos, jovens e
adultos, criancas e pessoas com
deficiéncia por meio de suas cinco

unidades.




sinonimo de cuidado
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A nova gestao da Assopoc tem como um
dos norte o profissionalismo. Ele tem
consolidado suas acées em funcao de
melhores resultados. Com uma
roupagem ainda mais moderna de
atuagao, a equipe Assopoc vem se
profissionalizando cada dia mais, afim de
diferenciar a entidade frente as demais.
Prova disso, sao os inumeros
investimentos no corpo de
colaboradores, a valorizacao do
compromisso para com os acolhidos e a
construcao de um ambiente de trabalho
estruturado, organizado e transparente,
permitindo que os colaboradores
desenvolvam suas funcoes com clareza e

seguranca.

O sdlido planejamento estratégico € um
dos pilares desta nova gestdo, que
reconhece que o material potencializa os
processos e as responsabilidades de
cada setor. Assim, é possivel aprimorar o
impacto positivo na vida das pessoas
acolhidas, resultando em um servico de
cuidado ainda melhor.

O grande lucro da Assopoc é traduzido
em carinho e cuidado para com os
acolhidos. E os grandes investimentos
estdo sempre acompanhados de uma
gestdao de recursos precisa, bem
administrada, profissional e, sobretudo,
transparente. Afinal, uma gestao

eficiente potencializa o cuidado.

Na Assopoc investir no colaborador & ser cuidado!

A Assopoc investe em seus colabora-
dores custeando o Programa de
Desenvolvimento de Dirigentes da
Fundacdo Dom Cabral aos funciona-
rios que atuam direto na gestdo das
unidades. Cada um deles, vem
aprimorando a gestado financeira,
administrativa e a gestao de pessoas

da entidade.
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Eles sao Assopoc,
eles sao cuidado.

ADRIANA APARECIDA FERREIRA DE OLIVEIRA . ADRIANA DESIDERIO DE OLIVEIRA . ADRIANA VIEIRA
GONCALVES . ALCINA ANDRADE ROQUETE . AMANDA MARIA DAMASCENO DA SILVA . AMANDA
RIBEIRO LOPES . ANACLARA JOSELINAFLORES . ALINE AMARAL VILACA . AMANDA CRISTINAFLORES
ANDRADE . AMANDAMARIADASILVADE MORAIS . ANAFLAVIARAFAELARESENDE NASCIMENTO . ANA
PAULA DE OLIVEIRA DOS REIS . ANA PAULA DE OLIVEIRA SANTOS . ANABELLY MELISSA RODRIGUES
FERNANDES . ANGELA AVELINA DE JESUS. BEATRIZ APARECIDA NOGUEIRA . DEBORAH SUELLEN
ANDRADE COELHO . DEMICIANA EDNA RAMOS DA CRUZ . DENISE MARA DE OLIVEIRA . ELIETE DO
CARMO FERREIRA MOREIRA . ELISANGELA AMORIM PENIDO . ELIZABETE DE ASSIS CAMILO
ELIZANGELA GONCALVES BELO. EMILIO AUGUSTO MIRANDA COELHO . ESTEFANI QUEIROZ CUNHA
ERIKACRISTINA GUERRERO . FLAVIAALESSANDRA QUEIROZ RAMOS . FRANCIELE PRISCILABATISTA
GERALDA DE LOURDES FLORES . GESSICA ROSA LIMA . GISLAINE PATRICIA MIGUEL DOS SANTOS
COSTA . HENRIQUE PINTO DA SILVA DE JESUS . INGLED EMELY ROSA MARTINS . ISABEL APARECIDA
DE ASSIS SANTANA . ISALDETE AMARAL SANTOS SILVA . JEFERSON ROBERTO JUNIOR . KATIA
CRISTINADE OLIVEIRA . KELLY CRISTINABATISTADOS SANTOS . LEOPOLDO PINTO . LEUREN VITORIA
DE MOURA . LILIAN MENDES CAMILO . LORRANEA LUIZA DE OLIVEIRA . LUIZA RAFAELA DE SOUZA
SANTOS . MARCIA FLORES DE ALMEIDA FERREIRA . MARCIELA RODRIGUES FERREIRA . MARCO
ANTONIO DOS SANTOS . MARIAEDUARDA SANTOS SOUZA . MARIANAAPARECIDAALBANO CORDEIRO
MATEUS COELHO COUTINHO . MICAELA STEPHANIE FERREIRAARCANGELO . MICHELLE CRISTIANE
FERREIRA SANTOS E SANTOS . MILLENA EDUARDA MELO DE MOURA . PAULO VITOR PARREIRAS
GOMES . PEDRO LUCAS CAMILO SOUZA . RANYELLE HELOISAMARQUES ARAUJO . RAQUEL MARIA DE
ANDRADE SILVA . RAYANE STEFANE MARTINS MOTA . RONILDO RIBEIRO DE RESENDE . ROZIMEIRE
MARTAALVES BELO . SHEILA FERNANDES TEIXEIRA . SILVIO LUIZ REZENDE DE OLIVEIRA . TEANDRA

MENDES PEREIRA . VITOR GABRIEL CAMILO MARCONI . VITORIAMARIAFERREIRA
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ASSOPOC E O MELHOR LUGAR
PARA SE TRABALHAR EM CRUCILANDIA

Certa da sua responsabilidade na promocao
da valorizacdo e do bem-estar do
colaborador, a Assopoc langcou neste ano
um programa de vantagens para todos os
profissionais da casa. Com nome
autoexplicativo, “Assopoc é o melhor lugar
para se trabalhar em Crucilandia”, o
programa visa valorizar de novas maneiras
os funcionérios e atrair possiveis novos
colaboradores para os postos de trabalho
que serao abertos futuramente.

O programa foi langado em uma noite
celebre no Teatro Municipal Margarida
Maria Coelho, em Crucilandia, e contou
com a presenca de todos os colaboradores
da entidade, assim como autoridades
locais, politicos, parceiros, diretoria da
Assopoc e a prefeita do municipio. Todos,

presenciaram a apresentacao das

sl p idoss
e

vantagens, que incluem um salério
bonificacdo a cada 5 anos, oferecimento do
sistema de telemedicina, e parte do
pagamento do Plano de saide na Santa
Casa de ltaguara. Além disso, aqueles
profissionais que residem na zona rural ou
em outros municipios vao contar, agora,
com auxilio combustivel. E ndo para por ai!
A entidade vai ofertar 04 cestas basicas no
valor de R$ 500,00 ao ano para cada
funcionario, sendo elas distribuidas na data
de aniverséario do colaborador, no dia da sua
profissao (exemplo: Dia do Enfermeiro), no
Natal e no aniversario de admisséao.

Durante o evento houve a entrega simbélica
do cheque do salario bonificagcdo retroativo
atodos os funcionarios que possuem 5 anos
ou mais de atuacédo na casa. Um momento

de emocao, reconhecimento e gratidao.
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Vantagens Assopoc

Pagamento de salério bonificacdo a cada 5 anos de casa;

Sistema de telemedicina com atendimento online ao colaborador;
Pagamento de 50% do Plano de Salde na Santa Casa de ltaguara;
Auxilio combustivel para funcionarios que moram na zona rural

ou em outros municipios;

04 cestas basicas por ano em datas comemorativas;

Ampliacao do horario de atendimento naunidade Creche,
3°turno, para os filhos de colaboradores da Assopoc

que precisam esperar o final do turno de trabalho.

Objetivos do programa

e Valorizar o colaborador;

e Atrair novos colaboradores para os novos postos de
trabalho que serdo abertos apds as expansoes;

e Consolidar ainda mais a cultura institucional do cuidado;
e Promover o bem-estar e a qualidade de vidado

nosso funcionario.
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Assopoc
cuida do futuro

Cuidar do futuro também é Assopoc, por isso, acompanhando a agenda
mundial, a entidade implementa junto a todo o seu corpo de colaboradores
e usuarios, os chamados Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, ODS.
Criado pela Assembleia Geral das Na¢oes Unidas como parte da agenda
2030 para o desenvolvimento sustentavel, as 17 ODS sao um chamado de
cuidado com o mundo, na esfera ambiental e social. E, a Assopoc em seu

universo, cumpre de forma brilhante 04 dos 17 objetivos.

ODS 3

SAUDE
DE QUALIDADE

O CUIDADO COM O
BEM-ESTAR

A garantia de salde para todos e
acesso as praticas e rotinas que
promovem o bem-estar sdo
compromissos latentes da
Assopoc, que oferece ambiente
acolhedor, seguro e equipado
para promocao da satde de cada

beneficiado.




ODS 7

VEICULO ZERO CARBONO!

A Assopoc agora conta, em sua
frota, com um veiculo zero
carbono! Uma doagao da Zero
Carbono Logistica Sustentavel que
estad revolucionando a forma de

locomocgao da entidade.

e d

O CUIDADO COM
O MEIO AMBIENTE

Por meio da usina fotovoltaica, a
Assopoc consolida as praticas que
garantem Energia Acessivel e
Limpa para a comunidade. Com as
placas solares é produzido uma
energia verde capaz de atender
toda a instituicao de forma 100%

sustentavel.

DESCARTE CORRETO E
COISA DA ASSOPOC!

Atentos a seguranca e a sustenta-
bilidade, para nao contaminar o
solo e a agua, a equipe Assopoc é
vigilante quando o assunto é o
descarte correto de bulas, caixas e
cartelas vazias de medicamentos.
A equipe da farmacia Assopoc
possui um processo rigoroso neste

ponto fazendo o descarte seguro

em parceria com as Drogarias Raia.
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REDUCADDAS
DESIGUALDADES
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PARCERIAS PARA
AIMPLEMENTACAQ
DOS OBJETIVOS

O CUIDADO COM
A IGUALDADE

Lutar por um mundo igualitério é
cuidar de todos de forma igual,
através de politicas publicas
eficazes e parcerias. E a partir
deste preceito que a Assopoc
consolida suas agdes com os
acolhidos e colaboradores.
Buscamos apoio de novos em-
preendedores sociais, praticar a
solidariedade e conscientizar as
pessoas. Equidade do cuidado é
sinbnimo de respeito com a
individualidade.

O CUIDADO
COMPARTILHADO

Nada é tao forte quanto a colaboragao, prova disso
sao as diversas parcerias que a Assopoc consolida.
Destaques para dois grandes parceiros, a Droga Raia
e Mitra. A primeira promove junto a entidade a
reutilizagdo de cartelas de remédios, incluindo
desde o processo de coleta, triagem e higienizagao
para reuso e redugao de desperdicio. Ja a Mitra, uma
instituicao catdlica, a parceira promove acoes sociais
de distribuicdo de medicamento para diversos
quadros clinicos, como diabetes e hipertensao para
pessoas em risco social além de equipamentos

hospitalares.



TOTAL DE BENEFICIADOS

mals de

700

vidas

impactadas
diretamente

ASSOPOC,

cuidando do outro
por meio de

05 unidades.
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Talvez nao exista lugar melhor no mundo
que exemplifique de forma mais certeira
o verdadeiro significado da palavra
cuidado do que na unidade Lar dos
Idosos Sao Geraldo. Intitulada
tecnicamente como Instituicdo de Longa
Permanéncia para ldosos, ILPI, a
unidade ¢é a casa do cuidado para 150
pessoas com idades superiores a 60
anos que ali recebem cuidados 24 horas

por dia, sete dias por semana. Cuidados

que sao realizados por uma equipe
multidisciplinar que conta com médicos,
técnicos em enfermagem, enfermeiros,
cuidadores, nutricionista, psicélogo,
educador fisico, fisioterapeutas,
nutricionista, arteterapeuta, assistente
social, oficineiro, farmacéutica e
dezenas de outros colaboradores que
atuam na manutencao, limpeza, cozinha
e na administracao desta unidade que

conta com mais de 2.300 m2.
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Estruturas
criadas
para o
cuidado

Amplas, arejadas e com estrutura
hospitalar, as enfermarias acolhem
idosos acamados ou em estado
geral de sadde grave. Por I3,
equipamentos de salde sédo
encontrados, assim como equipe

de enfermagem 24 horas por dia.

Espaco criado para o desenvol-

vimento fisico do idoso, que conta
com equipamentos de ultima
geragao para a realizacdo de
atividades fisicas e sessoes de
fisioterapia e academia. Salienta-se
a importancia do espago no
desenvolvimento da funciona-
lidade fisica do idoso, reducao no
quadro de dores, prevenindo
quedas, agravo de doencgas e

principalmente longevidade.
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Farmacia Assopoc

Seguindo todas as regulamentacdes e
com o6timas condicoes de higiene e
seguranca, a farmacia da entidade é
destaque na rotina de cuidados. Afinal,
ali é feita toda gestdo, manuseio,
conferéncia, estocagem dos milhares
de medicamentos ofertados pelo SUS e
pela Assopoc de forma gratuita aos

idosos e residentes.

Lavanderia industrial

Com estrutura e maquinario totalmente
industrial e moderno, a lavanderia do
Lar é destaque pela qualidade,
tecnologia e capacidade de funciona-
mento. Em um Unico més séo lavadas
mais de 33 mil pecas de roupas, um
namero alto que reflete a importancia

deste espaco do cuidado na entidade.

Refeitério

Amplo, limpo e com um cheirinho de
cozinha de vé. O refeitério da entidade
é palco de verdadeiros banquetes para
os moradores do Lar. Por 13, sao
avistadas todas refeicoes nutritivas,
balanceadas, fartas e cheirosas
colocadas a mesa e ofertadas aos

idosos.




Cuidado que é
qualidade
de vida'

Praticas
integrativas

Conhecidas por cuidar do individuo de
forma completa, corpo, mente e espirito,
as praticas integrativas vém ganhando
adeptos nao sé do Lar, mas como também
de outras unidades Assopoc. Por meio da
auriculoterapia, acupuntura, quiropraxia e
reiki, as praticas estdo proporcionando
melhoras significativas em quadros de
queixas de dores cronicas, depressao e até
na compreensao das emocdes do
individuo. A pratica do New Seitai, por
exemplo, € uma técnica japonesa
conhecida como quiropraxia japonesa, em
que utiliza de instrumentos de madeira e
percussao para realinhar o corpo, aliviar
dores e melhorar a postura.
Potencializando a saude fisica e
energética. Essa técnica, assim como as
demais, é ofertada aos assistidos de forma
regular em um ambiente apropriado e

pensado para o momento.




AssopocC
Tour

O projeto Assopor Tour nasceu com intuito de levar
os idosos para vivenciarem espagos publicos e
privados da pequena Crucilandia, porém com o
tempo ele ganhou robustez e se tornou em um
projeto de qualidade de vida de sucesso. Prova disso,
sdo os diversos passeios ja consolidados pela equipe
e os acolhidos, um dele, inclusive, é destaque: a
viagem a Aparecida do Norte. Sob as rodas do
novissimo Onibus da Assopoc comprado para esta
finalidade, os 90 idosos visitaram a Basilica Histérica e
o Santuario Nacional de Nossa Senhora Aparecida,
em julho de 2024. Além do passeio na cidade da fé, a
jornada ainda proporcionou uma visita ao Santudrio
de Frei Galvao e na Cancao Nova. Uma aventura que
marcou os acolhidos e que proporcionou vivéncias
transformadoras, que renovou esperancas e

fortaleceu lacos, inclusive de fé.




Intergeracional

Quando a riqueza de vida do idoso se
encontra com a pureza do olhar de uma
crianga, jovens e adultos, o resultado é o
projeto Intergeracional, um momento em que
as criangas da unidade Creche e ou os jovens e
adultos das Residéncias inclusivas , invadem o
Lar dos Idosos para realizarem atividades
conjuntas, como dividir uma leitura, uma boa

histéria ou jogarem juntos um bingo.

Casa do Baile:
um espag¢o Vvivo
e animado!

Mdusica, danga, jogos, brincadeiras,
encontros, reunioes e até momentos de fé.
Tudo isso faz parte do universo da Casa do
Baile da unidade. Por |4, sessdes de
arteterapia, atividades fisicas, jogos,
brincadeiras e encontros para uma boa prosa

sao frequentes.

Caoterapia:

a visita

do cachorro Hulk
Com apenas 2 anos e nos seus 60 quilos, o cao
(Hulk) da raca Sao Bernardo, realizou uma
visita ao Lar dos Idosos e a outras unidades da
Assopoc. Hulk, que é terapeuta em hospitais
da capital mineira, encantou os acolhidos e os
colaboradores com sua paciéncia, docura e

carinho.
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RESIDENCIAS

O cuidar Assopoc é...

acolher com dignidac

D

de,
garantir bem-estar e

promover autonomlia



Ser residéncia é ser morada, lar e
acolhimento para quem precisa. Neste
caso, a Residéncia Inclusiva Dona
Margarida e a Residéncia Inclusiva Vo
Inha sao sinénimos de lar para o José,
para a Rose e para outros jovens e
adultos entre 18 e 59 anos com
deficiéncias, sem condicdes de auto
sustento e com lacos familiares
rompidos. Juntas, as duas unidades
oferecem o Servico de Acolhimento
Institucional no ambito da Protecao
Social Especial de Alta Complexidade
do Sistema Unico de Assisténcia Social,
o SUAS.

Nelas, profissionais multidisciplinares
garantem um cuidado personalizado 24
horas ao dia, sete dias por semana.

Assistente social, médicos, enfer-
meiros, técnicos e auxiliares de
enfermagem, cuidadores, cozinheira,
psicélogo, nutricionista, fisioterapeuta,
educador fisico, fonoaudiélogo e
oficineiros se revezam no cuidado
continuo do acolhido, que recebe
atendimento complementar a saide
com profissionais especializados e,
claro, com refeicdes nutritivas e
saudaveis. Além do pleno fornecimento
de todos os medicamentos necessarios
para a manutengdo de sua saude.
Atividades artisticas, recreativa e de
lazer costumam ser rotineiras, assim
como as idas e vindas a Apae de
Crucilandia e ao Centro de Equo-
terapia.
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Numeros do cuidado...

nas duas unidades

acolhidos na
Residéncia
Dona Margarida.

Consumo
mensal de
fraldas.

7.11

Comprimidos.
Consumo mensal
de medicamentos.

PUBLICO BENEFICIADO:

acolhidos na
Residéncia
V6 Inha.

6.300

Numero de
refeicdes
ofertadas por més.

Numero de
pecas de roupas
lavadas

jovens e adultos entre 18 e 59 anos com deficiéncia, sem
condigdes de auto sustento e com lagos familiares rompidos.



ESCOLA ESTADUAL

Pensada para promover o cuidado e bem-estar
integral do ser humano, a terapia holistica vem
sendo a grande aliada dos acolhidos das
Residéncias. Com profissionais especializados,
como hipnoterapeuta cognitiva compor-
tamental e terapeutas holisticos, a pratica vem
proporcionando beneficios para os acolhidos,
que estao apresentando melhora em quadros
de salide, no alivio de dores e sintomas e até na
prevencao de doencas. Ganhos importan-

tissimos para o cuidado pleno do acolhido.

Do direito a educagao a
retomada da autonomia

E na Residéncia Inclusiva V6 Inhd que a acolhida
Talita Lage Gomes, de 26 anos, vive mas é na
Escola Estadual Dom Silvério, em Crucilandia, que
a jovem cadeirante se reencontra com o universo
do conhecimento. Isto por que, em 2024, com
apoio da assistente social responsavel e de todos
os outros membros da equipe, ela retomou os
estudos, se matriculando no 2° ano do Ensino
Médio. Permanecendo na escola em tempo
integral, Talita foi plenamente acolhida pela
instituicao de ensino, pelos professores e pelos
colegas que mostraram que a inclusao é o caminho
para um mundo mais plural.

Para Talita e para a Assopoc, o reencontro com a
educacgdo representou mais do que um contato
com o conhecimento, se tornou a reafirmagao do
direito a educacdao e a participacao ativa na
comunidade, com uma articulagdo entre as
politicas publicas de acessibilidade, ainclusao pela
educagao e a consolidacdao da autonomia da

pessoa com deficiéncia.
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Uma uniao que
representa resisténcia

O amor, sem duvida, faz parte de um lar e na
Residéncia Inclusiva V& Inha esse amor virou
casamento entre dois acolhidos da unidade.

Rosilene Maria da Silva e José Teodoro

Ferreira, ambos com deficiéncias, se uniram 5 - 4 4 Cofune k Carement

em uma cerimonia de casamento que agitou a
Assopoc. Com supervisao e apoio constante
da equipe, os acolhidos nutriam um
sentimento forte um pelo outro e a decisao
do casamento, entdo, foi natural, espon-
taneo, e principalmente, apoiada por todos.
Prova disso, foi o envolvimento da equipe e
de outros acolhidos na producgao da
cerimdnia no apoio emocional concedidos a
eles.

Mais do que uma unido, o casamento entre
Rose e José jogou luz sobre aspectos
importantes sobre a vida da pessoa com
deficiéncia como, a afirmacao de seus
direitos, a integracao social, o senso de
pertencimento, a autonomia, a aceitacao e a
compreensao da diversidade de relaciona-
mentos e o principal: a realizacdgo de um

sonho.




Era nas ruas de sua cidade natal que
Claudinei Felipe, de 22 anos, hoje
institucionalizado na Residéncia
Inclusiva Dona Margarida, costumava
catar latinhas. Apds a sua
consolidacdo na unidade, o jovem,
juntamente com a equipe
multidisciplinar, retomou a pratica
agora pelas ruas de Crucilandia. Mais
do que um simples ato de recolher as
latinhas do chao, trata-se de uma
atividade de desenvolvimento da
autonomia, da valorizagcao da

habilidade e da identidade do ¢ o

acolhido. Além de, claro, ser uma S0 OBSERVANDO
QUEM JOGA LIXD
atividade que gerarenda. NO LUGAR ERRADD

“O ato de catar latinhas é uma , . R

FICA DICA ===
habilidade que o jovem desenvolveu
ao longo do tempo que precisava ser
mantida para oferecer continuidade e
familiaridade em um novo ambiente”,

da

ressalta a assistente social

Residéncia Inclusiva Dona Margarida,

Rozimeire Belo.



O cuidar AssopocC é...

zelar pelo presente
e i1nvestir no futuro.



Da qualidade da alimentacdo para o bom
desenvolvimento fisico até a oportunidade
para um futuro melhor. As agdes de
assisténcia social e as acdes complemen-
tares a educagao avistadas na unidade
Creche Assopoc sao diversas. Em um
ambiente colorido, amplo e ludico,
criancas da zona rural e urbana de
Crucildndia, sdo cuidadas e atendidas
diariamente em regime de contraturno
escolar, com turmas na parte da manha e

na parte datarde.

Prefeitura de

A parceria com a

Crucilandia torna os programas da
unidade ainda mais especiais e completos,
sendo estes colocados em pratica por
diversos profissionais, como professores,
psicélogos, nutricionista, neuropsico-
pedagoga, monitores e auxiliares de
educacao.

A competente equipe da nutricdo e
cozinha torna cada prato de comida, ali
ofertado, um verdadeiro banquete, rico
em frutas, verduras e hortalicas. Um
combustivel e tanto para os pequenos

realizarem as diversas atividades e oficinas.

CRIANCAS BENEFICIADAS
ATRAVES DA PARCERIA
ENTRE A ASSOPOC E
PREFEITURA MUNICIPAL
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Certos de que a linguagem é uma
ferramenta poderosa de conexao, a
unidade oferece a Oficina de inglés para os
pequenos. Trabalhamos com a Uptake
Idiomas com mais de 30 anos de
experiéncia, com processos baseados na
ISO 9001. Com atividade ladicas, musicas e
jogos, as criancas sao convidadas a
aprenderem um idioma que, sem duvida
nenhuma, vai abrir muitas portas para o
futuro de cada uma delas. E o mais
importante: a oficina conta com chancela
educacional de uma das mais respeitadas
instituicoes de ensino do Brasil, o que
torna essa experiéncia ainda mais
enriquecedora. A oficina de inglés é
sinénimo de futuro!

Os colaboradores da Assopoc também
participam das aulas de inglés, ofertadas
exclusivamente para eles. Em parceria com
a Prefeitura Municipal de Crucilandia, a
unidade oferece a alunos da rede municipal
de ensino vagas especiais, formando novas

turmas ainda mais diversas e inclusivas.



Cultivando uma
comunidade organica:
Oficina de Jardinagem

e Reciclagem

Cozinhando sabores e
despertando emog¢odes:

A jornada de conscientizagdo ambiental comeca
cedo na unidade, prova disso é a oficina de
jardinagem e reciclagem da unidade. Mais do que
cuidar de plantas, as criancas exploram o impacto
de pequenas atitudes no futuro do planeta,
apresentando préaticas basicas de sustentabi-
lidade. Por Ia, a reciclagem de embalagens e
garrafas PET se tornaram destaques dando um
novo olhar para as criangas que, agora, realizam a
transformacdo e o reaproveitamento de itens
que seriam descartados. E ainda mais e melhor,
sao as verduras e legumes colhidos diretamente
na area de horta da Oficina, que vao diretamente
para o prato das nossas criangas.

Olhar para o meio ambiente e a sustentabilidade

com amor e cuidado é uma das ligées da oficinal

a magia da Oficina de Culinaria

A cozinha industrial da unidade ganha
frequentemente, chefs mirins durante a oficina
de culinaria. Entre risos e muita mao na massa,
as criangas se conectam com o prazer de
compartilhar 3 mesa, de conhecer a origem
dos alimentos e de experimentar novas
receitas com ingredientes impensados por
elas. O cuidado com a alimentagao balanceada
e saudavel também é trabalhada durante a
oficina, que explora texturas, sabores e
sensacdes, que s6 a boa mesa proporciona. E

criatividade pura!




Cultura,arte e
ludicidade: experiéncia
unica na Oficina de musica

A musica na formacao da crianca € muito

’ importante para o aprendizado. Ela é a

— maneira mais facil de explicar conceitos
. “ . f- .h
y novos que levam os pequenos a

construirem o préprio conhecimento por
meio de interessantes descobertas.
Com professor de musica graduado e
experiente, a musica tornou-se um
instrumento poderoso para o desenvol-
vimento das nossas criangas, incentivan-
do ainteracao entre elas e a exploracao
cultural na aquisicao de habilidades
musicais. Investir no que ha de melhor é

cuidar da crianga!




Correr, pular, equilibrar e, acima de tudo,
descobrir. Nas aulas de psicomotricidade
da Creche, cada movimento é uma
conquista e cada desafio, uma vitéria.
Neste ano, as criancas experimentaram o
poder do corpo em acao, fortalecendo
habilidades motoras e consciéncia
corporal. Brincadeiras e circuitos
transformaram o aprendizado em uma
aventura, mostrando que o movimento nao
é apenas fisico, mas também emocional.
Cada sorriso foi a prova de que, ao
movimentar o corpo, movemos também

sonhos e possibilidades.

O Projeto Intergeracional da unidade
Creche, junto ao Lar dos Idosos, une duas
geragoes em um abrago cheio de historias e
carinho. Criancas e idosos compartilham
momentos Unicos que resgatam memorias
e criam lacos de amizade. Cada momento
compartilhado é uma oportunidade de
aprender com o passado e construir um
presente cheio de afeto. Trocas de
experiéncias, risos e olhares emocionados
marcam cada instante e provam que o amor

nao conhece barreiras de idade.




Projetos
que cuilidam
do futuro!

LEIE 1A

"‘,‘ Oficina de experiéncia Consciéncia fonolégica




«Projeto Programadores do Amanha »:

investindo no futuro dos

Nao sao s6 as criangas, entre 0 e 8 anos, que
sdo beneficiadas pelas acdes da unidade,
jovens entre 15 e 17 anos também contam
com o olhar cuidadoso da Assopoc. Prova
disso, é o «Projeto Programadores do
Amanha». Com objetivo de formar jovens
com foco em desenvolvimento WEB, inglés
profissional e habilidades para o mercado de
trabalho. O Programa quando lancado foi
considerado um marco no municipio e contou
com mais de 100 inscricoes, hoje atende um
total de 50 alunos. Todos ganharam um
notebook para a realizagdo das atividades e
ainda contam com auxilio financeiro que
cobre parte dos custos de internet. Para os

alunos que residem na zona rural, o Programa

A Assopoc quer

jovens

auxilia na contratagdo de planos de internet
mais acessiveis, garantindo a assiduidade das
turmas.

A iniciativa ndo sé qualifica os jovens para o
mercado de trabalho, mas também estimula
o desenvolvimento econémico e social de
toda a regido, que no futuro préximo vai
poder avistar uma transformacao digital na
prépria cidade. Afinal, formar programado-
res hoje é criar oportunidades para o amanha.
O objetivo da Assopoc é desenvolver
programas que contemplem os publicos que
ainda nao foram incluidos. A ideia é atender
de zero a 100 anos, independente da

condicao fisica e intelectual.

cuidar de todos!







Um encontro, uma conexdo, e mil e uma
possibilidades, assim é a Equoterapia.
Conhecida como a terapia assistida por
cavalos, a pratica vai muito além da
abordagem terapéutica fisica, se
transformando numa experiéncia de
acolhimento, tratamento e superacao.
Praticada no Centro de Equoterapia Afonso
de Souza e Noeme de Oliveira por dezenas
de praticantes entre 2 e 100 anos, ela possui
a capacidade de promover saude em
diversas dimensdes, seja ela fisica,
emocional e social. Cada movimento do
cavalo, ao caminhar, gera estimulos
tridimensionais semelhantes a marcha
humana, impactando diretamente no
controle de tronco, equilibrio, coordenacao
motora e percepcao corporal do praticante.
OCentrodeE quoterapia é lugar do
cuidado. Sua equipe de trabalho oferta o
cuidado no desenvolvimento da prestagao
de servigos, na busca do aperfeicoamento e
na qualidade de vida. Sao metas definidas e

continuadas de janeiro a janeiro de cada ano.

Para os idosos do Lar Assopoc, a pratica
auxilia na prevencao de quedas ao estimular
o controle do tronco e no estimulo da
mobilidade. Para as criancas da Creche
Assopoc e as pessoas com deficiéncias
advindas das Residéncias Inclusivas Assopoc
e Apae-Crucilandia, a terapia proporciona
avancos no desenvolvimento motor, no
controle postural, e na amplificacdo da
concentracao e atencdo. Impactando e
muito, por exemplo, no desempenho em
sala de aula, e logo nas vivéncias do
ambiente escolar. O centro de Equoterapia
atende a comunidade terapéutica local e
adjacentes.

Tantas potencializagdes e melhorias sdo sé
possiveis gracas a uma equipe capacitada de
profissionais multidisciplinares e técnicos
qualificados o bastante para planejar cada
intervencdao de forma individualizada.
Fisioterapeutas, psicélogos, pedagoga,
educadores e guias, garantem a seguranca e
o acolhimento do usuério, ampliando suas

potencialidades e mitigando as dificuldades.
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idosos do Lar, criancas da Creche, jovens e adultos

das Residéncias Inclusivas, pessoas da Apae-
Crucilandia e comunidade terapeutica do

municipio de Crucilandia e do entorno.

A Assopoc cuida de seus beneficiados e os seus
beneficiados cuidam da Assopoc, os cavalos do
Centro de Equoterapia entram nesta lista de

cuidados. Prova disso, é a relagdo de amor e

carinho estabelecida entre o usuarios e o animal.

Muitas vezes, o simples ato de montar e sentir a
marcha do cavalo se torna um momento de

liberdade e superacdo pessoal para o idoso, a

crianca ou para a pessoa com deficiéncia. A
conexao criada é puramente e unicamente
benéfica para todos, proporcionando relaxa-
mento, autoconfianga e bem-estar emocional. Isso

sem contar nos sorrisos gerados.



Quando o EQUO
encontra o ECO

O universo é Equo, mas as arvores, 0s
pastos, a horta organica, a quadra de
esporte e charmosa cachoeira agregam o
mundo verde, o mundo ECO, na
vidadousuario. Promover e preservar a
natureza sdo cuidados diarios para com o
socioambiental do planeta terra. Favoravel
pela presenca da equipes e usuérios nossos
investimentos ndo param. E o resultado é
uma vivéncia do universo eco que se
transforma em momentos de crescimento,
cura e liberdade. Como uma experiéncia
que fortalece vinculos, autoconfianca e

pertencimento do usuario ao mundo.
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E no Centro de Informatica que o
ambiente digital se torna acessivel e as
tecnologias sdao democratizadas para
criancas da Creche Assopoc, pessoas
com deficiéncia da Apae-Crucilandia e
rede municipal de ensino e pessoas da
comunidade do municipio de

Crucilandia. Com estrutura de primeira

e equipamentos adaptados, como

mouses, teclados e telas touch, o centro
é palco de desenvolvimento cognitivo,
educacional e social dos usuarios que
sao convidados a experiencias basicas,
como ligar um computador, até os
desafiadores programas técnicos e
licenciados que contam com jogos e

brincadeiras que exploram o cognitivo.

Criancas da Creche Assopoc, pessoas
com deficiéncia da Apae-Crucilandia,
alunos da comunidade de Crucilandia e
100% das criangas da rede municipal de

ensino.

Formatura Informatica

O momento de encerramento do ano
sempre reserva momentos de comogao
e alegria pelo encerramento de mais
um ano de aprendizado. Em 2024,
alunos, educadores e familiares se
reuniram para celebrar o poder
transformador da tecnologia na vida e
na inclusdo de cada usuario. Encerra-
mos um ciclo e iniciamos outro com
vibracao, emogao e certeza que o
mundo digital pertence, sim, a cada um

deles.




EXPANSAO

O cuidar Assopoc ée...
incluir, também,o futuro, o legado.

Prova disso, sdo as a diversas obras e reformas que a entidade esta
realizando em suas unidades. Desde a expansao de setores até a criagao

de novos espacos para acolhimento, a Assopoc nao paral
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VILA ASSOPOC

O trabalho de acolhimento de jovens e
adultos, entre 18 e 59 anos, com
deficiéncia, ja esta em fase de
ampliacao. Isso por que, a Assopoc
iniciou no ano passado um projeto
grandioso, a criagao de uma Vila que vai
receber seis novas unidades de
Residéncias Inclusivas para jovens e
adultos.

O conceito da vila é criar um espago em
uma area residencial da comunidade que
possa acolher o individuo em sua
plenitude, com acessibilidade devida e
areas adaptadas as suas necessidades.
O estar em comunidade é, sem duavida,

um dos grandes pontos positivos do

1 A construcao da vila é um passo muito
importante na politica de pessoas com
deficiéncia, afinal ela vai promover a
plena integracéo social do individuo e a
participacao nas atividades diarias da
sociedade e da comunidade.

ROZIMEIRE BELO

assistente social das
Residéncias Inclusivas.
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Construcao de uma comunidade
mais plural e diversa;

Oferta de moradia segura, digna,
adaptada e acessivel;

Protegao integral da pessoa com
deficiéncia;

Promocao de uma cultura de
respeito e inclusdo em comunidade;
Integracgao e inclusao social;
Promocao da cidadania;

Garantia e ampliacdo das politicas

em prol da pessoa com deficiéncia.




Pensada para expandir a capacidade técnica e
operacional do Lar, a construcao da nova enfermaria
vai agregar mais 35 leitos a unidade. Além disso,
melhorias na qualidade do atendimento serao
implementadas como, sistema de alarme e socorro,
leitos elétricos e identificaveis e a climatizacao

automatica do ambiente.

35 novos leitos para a unidade
Lar dos Idosos;

Leitos elétricos e identificaveis;
Ambiente automaticamente

climatizado:

Implementacdo de sistema de

alarme e socorro.

REFORMA NA
ENFERMARIA
MASCULINA

e Padronizagao do piso;

¢ Individualizacdo dos leitos;

e Aumento da area Gtil comum;

e Melhordivisao dos espagos.
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CONTRUCAO
DO SPA
ASSOPOC

Seguindo o modelo avancado de
tratamento na implementa(;éo das
terapias integrativas e complementares, a
Assopoc estd construindo um espaco
voltado para o cuidado do ser humano de
forma completa. O Spa Assopoc serd um
marco para a instituicdo e um grande
avanco nas abordagens terapéuticas do

cuidado integrativo.

Construgao de um espaco para
implementar as Terapias Integra-
tivas e Complementares;

Espaco vai beneficiar acolhidos
do Lar dos Idosos e das Residén-
cias Inclusivas;

Serdo consolidados centenas de
atendimentos;

Idosos, jovens e adultos serao

beneficiados com o Spa.




REFORMA E CONSTRUCAO
DE NOVOS ESPACOS NO
CENTRO DE EQUOTERAPIA

Os 250 usuarios do Centro de Equoterapia vao
ganhar uma unidade novinha em folha e com
espacos adicionais modernos e cheios de
possibilidades. Com a presente reforma e
construcao de novas edificacdes sera possivel
implementar a oficina de hortoterapia e
jardinagem, ampliando, assim, o nimero de

atividades do Centro e, logo, de atendimentos.

Construgao de novos espagos:
Horta

Estufa de erva

Espaco de convivéncia

Areade plantio
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Balanc¢os Patrimoniais

(Valores em reais) - Ativo

Nota 2024 2023
CIRCULANTE
Caixa e equivalente de caixa 5 18.006.001 13.825.359
Impostos a recuperar 6 4.968 4.968
Créditos Diversos 7 29.072
Adlantamentos 8 6.259 4.788

2,084,764 2,920,542

NAO CIRCULANTE
Investimentos ] 75.000
Imaobilizado 10 9,404,517 8.913.603

TOTAL DO ATIVO 27.525.817  22.748.T18

Balancos Patrimoniais

Passivo e Patriménio Liquido (Valores em reais)

Expr}li?;taativa 2024 2023
CIRCULANTE
Fornecedores 1 677
Obrigagbes trabalhistas 12 718.850 547.228
Obrigagdes tributaria a recolher 13 20.670 9.836
Credores diversos 14 1.084.141 351.993
Recursos de Projetos a realizar 16 11.032.707 11.728.009

12.857.045 12.637.066

NAO CIRCULANTE
Imobilizado de convénios e subvenghes 16 2.390.980 881.513

Subvengdes e doaghes - 772.565

2.390.980 1.654.078
PATRIMONIO LiQuipo
Patriménio Social 18 10.255.127 6.181.951
Déficit /Superdvit acumulados 2.022 665 2275823

12,277,792 8.457.574

Total do passivo e do patriménio liquido 27.525.817 22.748.718

Demonstracdo dos Resultados

(Valores em reais)

DEMONSTRACOES CONTABEIS

Em 31 de dezembro de 2024 e 2023

Nota
Explicativa 2024 2023
Receitas liquida operacional 21 16.038.259 1,399,897
Custos operacionais 22 (11.464.148) (9.998.659)
Resultado Bruto 4,574.111 3.627.979
Receitas/ (despesas) operacionais
Despesas com pessoal 23 (954.316) (241.849)
Despesas administrativas (1.556.614) (590.921)
Despesas tributarias (21.117) (4.791)
Despesas financeiras (14.018) (20,680
Qutras despesas (5.381) (494.118)
{2.551.446) (1.352.356)
Lucro liquido do exercicio 2,022,665 2.275.623
Demonstracdo do Resultado
abra nge nte (Valores em reais)
2024 2023
Lucro liquido do exercicio 2.022.665 2.275.623
Resultado abrangente total do exercicio 2,022,665 2.275.623

As notas explicativas sao parte integrante das den




Demonstracdes das Mutagcdes do Patrimonio Liquido

(Valores em reais)

Patriménio Déficit/Superavit do Total
Social exercicio

Saldo em 31 de dezembro de 2022 1.337.390 4.160,224 5.497.614
Incorporagao do superavit do exercicio 4,160,224 (4.160.224) -
Lucro liguido do exercicio 4 2.275.623 2275623
Aumento Patriménio Socoal 684,337 - 684,337
Saldo em 31 de dezembro de 2023 5181951 2275623 8.457.574
reapresentado

Incorporagan do superavit do exerciclo 2.2715623 2.275.623) =

Lucro liquido do exercicio - 2.022.665 2.022 565

Ajustes de exercicios anteriores 1.797.553 . 1.797.553
Saldo 31 de dezembro de 2023 10.255.127 2.022.665 12.277.792

Demonstracoes dos Fluxos de Caixa

(Valores em reais)

2024 2023

Lucro do exercicio 2.022.665 2.275.623
Ajuste do resultado do exercicio com recursos provenientes de atividades operacionais:

Depraciagdo e amortizagio 422.904 201413

Qutros Ajustes de Provistes 76.616 197.305

Ajustes de exerciclos anteriores 1.797.553 -

4.319.738 2.674.341

Dimunuigdo nos ativos operacionais

Créditos a receber (29.072) -
Adiantamentos (1.417) 13.776
30.543) 13.776

Aumento liguido nos passivos operacionais

Fomecedores 677 (18.909)
Obrigagbes trabalhistas 95.008 46.394
Obrigagdes tributarias a recolher 10.834 (1.698)
Credores dive 731,987 151,092
Recursos de projetos a realizar (695.302) 3.575.308
Doagdes se Subvengdes Conveniadas 136.902 5
Doagdes Patrimoniais com Restrigao £00.000 5
880.104 3.953.087
Caixa liquido (utilizado nas)/proveniente das atividades operacionais 5.169.299 6.641.204
Fluxo de caixa das atividades de investimento
Aquisicao de ativos imobilizados (913.818) (2.335.091)
Aquisicéo para investimentos (75.000) »
Caixa liquido utilizado nas atividades de investimentos (988.818) (2.335.001)
Fluxo de caixa das atividades de financiamentos
Empréstimos captados 161 .
Caixa liquido utilizado nas atividades de investimentos 161 o
Aumento liquido de caix e equivalentes de caixa 4.1.8E.}:542 4.306.113
Caixa e equivalentes de caixa no inicio do exercicio 13.825.359 9.519.246
Caixa e equivalentes de caixa no final do exercicio 18.006.001 13.625.358
Aumento liquido de caixa e equivalentes de caixa 4,180,642 4,306,113
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RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE
AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos

Conselheiros e Administradores da

ASSOPOC — Associagao dos Protetores das Pessoas Carentes
Crucilandia - MG

Opinido sobre as demonstragoes contdbeis

Examinamos as demonstracoes contabeis da ASSOPOC — Associacao dos Protetores das Pessoas Carentes ("Entidade”),
que compreende o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2024 e as respectivas demonstracées do resultado, do
resultado abrangente, das mutacées do patriménio liquido negativo e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa
data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstracdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos
relevantes, a posicao patrimonial e financeira da ASSOPOC - Associacao dos Protetores das Pessoas Carentes em 31 de
dezembro de 2024, o desempenho de suas operagdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicéveis as entidades sem finalidades de lucros ITG 2002 (R1) e a
NBCTG 1000 (R1) Contabilidade para pequenas e médias empresas.

Base para opinido sobre as demonstracdes contabeis

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as Normas Brasileiras e Internacionais de Auditoria.

Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na secdo a seguir,intitulada
"Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracées contadbeis”. Somos independentes em relacao a
Companhia, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas
normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC), e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas conforme essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e
apropriada para fundamentar nossa opinido.

Enfase - Reapresentacdo das cifras comparativas (31 de dezembro de 2023)

Em decorréncia dos assuntos reportados na Nota Explicativa n®. 4, essas demonstragées contabeis que compreendem o
balanco patrimonial em 31 de dezembro de 2023, e as respectivas demonstracoes do resultado, do resultado abrangente,
das mutacées do patriménio liquido e dos fluxos de caixa, foram alteradas e estdo sendo reapresentadas para refletir a
retificacao de erros corrigidos retrospectivamente conforme previsto no CPC 23 - Politicas Contéabeis, Mudanca de
Estimativa e Retificacao de Erro e CPC 26 (R1) - Apresentacdo das Demonstracdes Contabeis. Nossa opiniao nao esta
ressalvada em relacdo a este assunto.

Responsabilidades da Administragdo e da governanca pelas demonstragcdes contabeis

A Administracdo é responsavel pela elaboracao e adequada apresentacao das demonstragoes contdbeis de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades sem finalidades de lucros ITG 2002 (R1) e a NBCTG 1000 (R1)
Contabilidade para pequenas e médias empresas e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para
permitir a elaboracao de demonstracées contabeis livres de distorcao relevante, independentemente se causada por
fraude ouerro.

Na elaboracao das demonstracoes contdbeis, a Administracao é responsavel pela avaliacao da capacidade da ASSOPOC -
Associagdo dos Protetores das Pessoas Carentes continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracao das demonstragoes contéabeis,
a nao ser que a Administracado pretenda liquidar a ASSOPOC - Associagdo dos Protetores das Pessoas Carentes ou cessar
suas operacgdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operacées.

Os responsaveis pela governanca da ASSOPOC - Associacdo dos Protetores das Pessoas Carentes sdo aqueles com
responsabilidade pela supervisio do processo de elaboracgio das demonstragdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragoes contdbeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstrages contdbeis, tomadas em conjunto, estéo livres de
distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa
opiniao. Seguranca razoavel é um alto nivel de seguranca, mas nao uma garantia de que a auditoria realizada de acordo



Na elaboracao das demonstracées contabeis, a Administracao é responsavel pela avaliacao da capacidade da ASSOPOC -
Associacdo dos Protetores das Pessoas Carentes continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracao das demonstrages contabeis,
ando ser que a Administracao pretenda liquidar a ASSOPOC - Associagao dos Protetores das Pessoas Carentes ou cessar
suas operagoes, ou nao tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagoes.

Os responsaveis pela governanca da ASSOPOC - Associacao dos Protetores das Pessoas Carentes sao aqueles com
responsabilidade pela supervisao do processo de elaboracao das demonstracées contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contdbeis

Nossos objetivos sao obter seguranca razoavel de que as demonstracoes contabeis, tomadas em conjunto, estao livres de
distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa
opinido. Seguranca razoével é um alto nivel de seguranca, mas nao uma garantia de que a auditoria realizada de acordo
com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorgoes relevantes existentes. As
distorcbes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em
conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisbes econédmicas dos usuarios tomadas com
base nas referidas demonstragdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as Normas Brasileiras e Internacionais de Auditoria, exercemos

julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ac longo da auditoria. Além disso:

e Identificamos e avaliamos os riscos de distorcao relevante nas demonstracées contabeis, independentemente se
causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem
como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinidao. O risco de nao
deteccao de distorcao relevante resultante de fraude € maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode
envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificagdo, omissao ou representacdes falsas intencionais;

* Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos de
auditoria apropriados as circunstancias, mas n3o com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos
controles internos da ASSOPOC - Associacao dos Protetores das Pessoas Carentes;

*  Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e respectivas
divulgacées feitas pela Administragao;

= Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela Administracao, da base contabil de continuidade operacional e, com
base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relagéo a eventos ou condi¢bes que possam
levantar duvida significativa em relacao a capacidade de continuidade operacional da Companbhia. Se concluirmos que
existe incerteza relevante, devemos chamar atenc¢do em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgagdes
nas demonstracoes contabeis ou incluir modificagao em nossa opiniao, se as divulgacdes forem inadequadas. Nossas
conclusées estao fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatoério. Todavia, eventos
ou condicgées futuras podem levar a Companhia a nao mais se manter em continuidade operacional;

e  Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o contetido das demonstragGes contabeis, inclusive as divulgacoes e se
as demonstragdes contabeis representam as correspondentes transagdes e os eventos de maneira compativel com o
objetivo de apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com os responséaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da época

da auditoria e das constatacoes significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles

internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Belo Horizone, 06 de agosto de 2025.

BD

BDO RCS Auditores independentes Ltda.
CRC 2 5P 015165/0-8-5-MG

Paulo Eduardo SantosContador
CRC 1 MG 078750/0-3
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O cuidar Assopoc ée...

também
© cuidar
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O cuidado da Assopoc € tao latente que é capaz de
abarcar, também, outra instituicio com uma
missao iguaimente importante, a Associacao de
Pais e Amigos dos Excepcionais - Apae de
Crucilandia. Por meio de parceria, as entidades se
conectam quando o assunto é apoio na
administragao e nas agcbes em cooperagao. Juntas,
elas incluem, defendem, garantem direitos,
reabilitam e apoiam as 93 pessoas com deficiéncia,
entre 0 e 80 anos, assistidas na instituicao. Tanto o
Lar dos Idosos quanto as Residéncias Inclusivas
participam da APAE.

Todas elas recebem atendimentos técnicos de uma
equipe multidisciplinar que conta com assistente
social, psicélogo, fisioterapeuta, nutricionista,
preparador fisico, arteterapeuta, cuidador,
educador social e monitor. No total, mais de 23 mil
atendimentos sao realizados em um Unico més na
instituicdo, que ainda oferece ao usuirio
alimentacdo balanceada e completa, ofertando
mais de 4.200 refeicdes nos turnos da manha e da
tarde. O destacavel nimero é amplamente
ultrapassado quando pensamos nos 38.685 km
percorridos pela Van e pela Doblé adaptada para
cadeirantes da Apae, que levam e buscam os
usuarios em suas residéncias todos os dias e
garantem a assiduidade de cada um deles,
independentemente se sao da zona rural ou

urbana da cidade de Crucilandia.




ESTIMULACAO PRECOCE

Incluir e estimular ja nos primeiros passos da
vida, é sob essa maxima que o programa
Estimulagdo Precoce se tornou um
diferencial técnico da Apae. O programa
conta com profissionais de diferentes areas
técnicas que atendem pessoas com
deficiéncia de 0 a 5 anos, proporcionando
impactos positivos no desenvolvimento
cognitivo e motor, além de potencializar a
linguagem, as habilidades sociais e
emocionais e, claro, prevenir possiveis

atrasos.

O Centro Dia é espaco de acolhimento,
aprendizado e evolugao diaria. Por |a os
beneficiados s3do convidados a realizarem
atividades que visam potencializar a autonomia
e o crescimento pessoal, sempre respeitando os
limites individuais. Temas como identidade,
higiene e alimentacdo sao trabalhados nas
oficinas e levam o usuario a aprender preparar
um alimento, cuidar de si mesmo, se reconhecer
e até celebrar a cidadania em sociedade.
Passeios e eventos também fazem parte das
praticas de convivéncia e lazer, assim como as

dindmicas e jogos.



Ja imaginou usar a tecnologia de ponta em
favor da inclusao? Pois bem, é assim que a
Gameterapia vem potencializando a qualidade
de vida dos beneficiados da Apae. Considerada
uma terapia alternativa, a pratica combina os
cuidados médicos com estimulos terapéuticos e
sociais, sempre adaptados as necessidades de
cada paciente.

No caso de criancas com Sindromes
Degenerativas, por exemplo, a pratica ajuda a
manter a funcdo muscular por mais tempo,

beneficiando sua qualidade de vida.

PEDIASUIT

Fornecendo suporte e estabilidade corporal por
meio de sua estrutura rigida, o traje especial

Pediasuit é utilizado na instituicao em diferentes

tipos de terapias, incluindo a terapia fisica,

ocupacional, de linguagem e de desenvo-
vimento. Seus beneficios garantem a melhoria
na coordenagcao motora e do equilibrio, a
reducao da fadiga muscular e de casos de dores,
aumento de forca muscular e resisténcia fisica.
Além de garantir a promocao da autonomia e da

independéncia da pessoa com deficiéncia.
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UMA APAE EM
MOVIMENTO

Manter os usuérios ativos em dia com a
saude fisica e mental é uma dasformasde
cuidado da instituicdo, por isso sao
ofertados diversos programas que
garantem o desenvolvimento fisico e o
bem-estar de cada praticante.

EQUOTERAPIA

a abordagem terapéutica que une a
natureza, o bem-estar fisico e o
desenvolvimento socioemocional.

PILATES

atendimento coletivo que promove
melhorias para o corpo!

FISIOTERAPIA
E REABILITACAO

Ferramenta poderosa em prol da
qualidade de vida e funcionalidade
fisica da pessoa com deficiéncia.

HORTOTERAPIA

o contato com a natureza que ensina
sobre sustentabilidade, alimentacao
saudavel e respeito ao verde.

COZINHA ESPECIAL

explorando o universo da culinéria
de forma ludica e educativa.




DESTAQUES
DA INCLUSAOQ!

Confira as agdes que
foram destaque

da APAE

nesta temporada.

A entrega do
Lar da Laninha

Fazendo parte da familia Apae ha mais

de vinte anos, a Laninha - como é
conhecida - ganhou neste ano, um
novo lar. Através do apoio da Assopoc,
ela ganhou uma casa segura e novinha
em folha. Mais do que um teto, a casa
representa a transformagao de vidas e

derealidades.



Em parceria com o Instituto Galo, a Apae
promoveu o evento marco na busca por
conhecimento e compreensédo sobre o
espectro autista. Denominado “Dialogando
sobre o Autismo — Desafios e Experiéncias”,
o evento reuniu familiares e responsaveis de

pessoas com autismo que foram convidados

a conhecerem mais sobre direitos,

Um (@) lhar caracteristicas, estratégias de intervencao e

praticas educacionais inclusivas. Tudo isso,

espeCial SOb liderado por um time de profissionais que

contou com neurologista, educador,

@) Au t i S1mo psicélogo e advogado.

O ano de 2025 trouxe consigo um novo O futuro é

momento para a Apae, que agora conta com

uma gestdo totalmente renovada que alnda mals
reafirma os valores essenciais da instituicao - -
. inclusivo!

em convergéncia com Federacao das Apaes e
propde um novo caminho. Caminho esse que
sera trilhado por meio da criagao do Conselho
da Pessoa com Deficiéncia, PCD, no municipio
de Crucilandia. Sera por meio dele que novas

possibilidades de protecdo a pessoa com

deficiéncia serao consolidadas.
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Gratidao, Esperanca e Compromisso com a Inclusao.

A medida que encerramos mais um ciclo, € com o coragao

repleto de gratidao que nos dirigimos a cada membro,
familiar, APAEano e a toda a comunidade que forma essa
grande e acolhedora familia chamada APAE. O ano que
passou foi marcado por muitos desafios, mas também por
conquistas que nos enchem de orgulho e renovam nossa
esperanca em um futuro mais inclusivo e humano.

Em cada projeto realizado, em cada atendimento
prestado, em cada sorriso conquistado, vemos o reflexo do
trabalho conjunto, do esforco didrio e do compromisso
coletivo com a causa da inclusao da pessoa com
deficiéncia. Nada disso seria possivel sem o envolvimento
apaixonado de nossa equipe, o apoio incansavel das
familias, a confianca dos atendidos e a parceria
fundamental da comunidade.

A APAE é, antes de tudo, um espago de transformacéo.
Aqui, cada pessoa é acolhida com respeito, cada conquista
é celebrada, e cada potencial é valorizado. E nesse
ambiente que construimos um caminho de oportunidades,
equidade e dignidade para todos.

Em 2025, desejamos continuar firmes nesse propdsito.
Que possamos seguir caminhando lado a lado, com o
mesmo entusiasmo e dedicacao, fortalecendo essarede de
amor, solidariedade e inclusdo que é a esséncia da nossa

missao.




DEMONSTRACOES CONTABEIS

Em 31 de dezembro de 2024 e 2023

Balangos Patrimoniais Demonstracdo dos Resultados
(Valores em reais) - Ativo (Valores em reais)
Nota Nota
Explicativa 2024 2023 Explicativa 2024 2023
Circulante
Caixa e equivalente de caixa 5 2.923.909 2,080,330 Receitas liguida operacional 19 996,970 523.734
Impostos a recuperar ] 213 213 Custos operacionais 20 (900.747) (912.105)
Adiantamentos 7 776 4.221 Resultado Bruto T 06223 W
Qutros ativos circulantes ] 125.000
3.049.898 2084.764
(Despesas)/ Receitas operacionais 21
Nao circulante Despesas adminisirativas 269.209 (174.457)
Imabilizada 9 601.853 702.747 Despesas tributérias i
501,853 02747 Despesas financeiras (1.436) (1.665)
Qutras (despesas)/receitas liquidas (284)
s (270829)  (176.122)
Total do Ative 3,651,751 2,787.511
Déficit do exercicio (174.706) (564.493)
Balancos Patrimoniais
Passivo e Patriménio Liquido (Valores em reais)
- Demonstracao do Resultado abrangente
Explicativa 2024 2023 (Valores em reais)
Circulante 2024 2023
Fornecedores 10 - 5.767 Deficitdo exercicio (174.706) (564.493)
ObrigagBes trabalhistas 11 £4.835 70.901 Resultado abrangente total do exercicio (174.706) (564.493)
Obrigagbes tributéria a recolher 12 1611 1174
Recursos de Projetos a realizar 13 2.923.693 1.929.738
Bens recebidos em doagies & projetos 14 = 304.360

2.990.139 2.311.940

Nao circulante
Imobilizado de convénios e subvengies 15 227.429
227429

Patriménio Liquido

Patriménio Social 608.889 1.040,064
Déficit /Superavit acumulados 17 (174.706) (564.493)

434,183 475.5T1
Total do passivo e patriménio liguido 3.651.751 2.787.511

As notas explicativas sao parte integrante das demonstr




Demonstracoes das Mutacoes do Patrimonio Liquido

(Valores em reais)

Saldo em 31 de dezembro de 2022
ncorporacao do superavit do exercicio

Superavit do exercicio

Saldo em 31 de dezembro de 2023
ncorporagao do superavit do exercicio
Ajustes de exercicios anteriores

Prejuizo do exercicio

Saldo 31 de dezembro de 2024

Patriménio
Sacial

5.001.490
246.12

27

)

5.247.617

133.318

5.380.935

Déficit/Superavit do
exercicio

(3.961.426)

(246.127)
(564.403)
{4.772.046)

(174.706)
(4.946,752)

Demonstracoes dos Fluxos de Caixa

(Valores em reais)

Déficit do exercicio

2024
(174.706)

Ajuste do resultado do exercicio o recursos provenientes de atividades operacionais:

Depreciagio e amortizagao

QOulre

Ajustes de Provisdes

Retificacap de Erros Exercicios Anteriores
Redugao/(aumento) nos ativos operacionais
Impostos a recuperar

Adiantamentos

Aumentol{reducdo) nos passivos operacionais

Obrigagtes trabalhistas

gacdes tributarias a recolher

Doagiies Vinc. a Projetos

Recursos de Entida

Doagies e Subvengbes Conveniadas

Caixa liguido proveniente das/{utilizado nas) atividades operacionais

Fluxo de caixa das atividades de investimento

Agui

;ao de ativos imobilizados

Caixa liguido utilizado nas atividades de investimentos

Aumento liquido/(reducdo) de caixa e equivalentes de caixa

Caixa e equivalentes de caixa no inicio do exercicio

Caixa e equivalentes de caixa no final do exercicio

Aumento liquido/(reducao) de caixa e equivalentes de caixa

127.945
(8.093)
133.318
78.464

3.445
3.445

(5.767)
2.027
437
(304.360)
227429
“788.721
870,630

(27.051)
(27.051)
843,579

2.080.330
2.923.909

843579

Total

1.040.064

(564.493)
475.5T1

133.318
(174.706)
434.183

2023
(564.493)

98.306

14.631

(451.556)

155
(4.221)
(4.066)

(13.125)
28.316

(313.308)
(768.930)

(70,914)
(70.914)

839.844

2.920.174

2.080.330

839844




RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE
AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos

Conselheiros e Administradores da

Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE)
Crucilandia - MG

Opinido sobre as demonstragoes contabeis

Examinamos as demonstracdes contdbeis da Associacdo de Pais € Amigos dos Excepcionais (APAE)
("Entidade”), que compreende o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2024 e as respectivas
demonstragdes do resultado, do resultado abrangente, das mutagdes do patrimoénio liquido negativo e dos
fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o
resumo das principais politicas contdbeis.

Em nossa opinidio, as demonstracdes contdbeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira da Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE)
em 31 de dezembro de 2024, o desempenho de suas operacoes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo
nessa data, de acordo com as préticas contdbeis adotadas no Brasil, aplicdvels as entidades sem finalidades de
lucrosITG 2002 (R1) e a NBCTG 1000 (R 1) Contabilidade para pequenas e médias empresas.

Base para opinido sobre as demonstracdes contabeis

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as Normas Brasileiras e Internacionais de Auditoria, Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estGo descritas na segdo a seguir, intitulada
"Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contdbeis”. Somos independentes em relagao
& Companhia, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Codigo de Etica Profissional do
Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC), & cumprimos com
as demais responsabilidades éticas conforme essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida &
suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.

Responsabilidades da Administragao e da governanga pelas demonstragoes contabeis

A Administracdo & responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacdo das demonstragcdes contabeis de
acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades sem finalidades de lucros ITG 2002
(R1) e a NBCTG 1000 (R1) Contabildade para pequenas e médias empresas e pelos controles internos que ela
determinou como necessarios para permitir a elaboragcéo de demonstragdes contdbeis livres de distorgdo
relevante.independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstracdes contabeis, a Administracdoe é responsdvel pela avaliacgo da capacidade
de a Associacéio de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) continuar operando, divulgando, quando aplicével,
0s assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracdo das
demonstracoes contabeis, a ndo ser que a Administracdo pretenda liquidar a Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais (APAE) ou cessar suas operacoes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o
enceramento das operacoes.

Os responsaveis pela governanca da Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) sGo aqueles com
responsabilidade pela supervisdo do processo de elaboracdao das demonstracoes contabeis.



Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragoes contdbeis

Nossos objetivos sdio obter seguranca razodvel de gue as demonstracdes contabeis, fomadas em conjunto,
estao livres de distorcdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatdrio de
auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel & um alto nivel de seguranca, mas ndo uma garantia de
que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as
eventuais distorcoes relevantes existentes. As distorcdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo
consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma
perspectiva razodvel, as decisdes econdmicas dos usudrios tomadas com base nas referidas demonstracdes
contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as Normas Brasileiras e Internacionais de Auditoria, exercemos

julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria, Além disso:

e |denfificamos e avaliamos os riscos de distor¢cdo relevante nas demonstragdes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria
em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para
fundamentar nossa opinido. O risco de ndo deteccdo de distorcdo relevante resultante de fraude & maior do
que o proveniente de erro, jd que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio,
falsificacd@o, omissé@io ou representacoes falsas

. intencionais;

« Obtemosentendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos
de auditoria apropriados as circunstancias. mas ndo com o objetivo de expressarmos opinido sobre a
eficGcia dos controles internos da Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE);

* Avaliamos a adequacadao das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contdbels e
respectivas divulgacdes feitas pela Administracdo;

« Concluimossobre a adequacdo do uso, pela Administracdo, da base contdbil de continuidade operacional
e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relagdo a eventos ou
condicdes que possam levantar dlvida significativa em relacdo @ capacidade de continuidade
operacional da Companhia. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atengdo em
nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgacdes nas demonsfragdes contdbeis ou incluir
modificacdo em nossa opinido, se as divulgacdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo
fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatdrio. Todavia, eventos ou
condicoes futuras podem levar a Companhia ando mais se manter em continuidade operacional;

« Avaliamos a apresenfacdo geral, a estrutura e o conteldo das demonstragcoes contabeis, inclusive as
divulgacoes e se as demonstragdes contabeis representam as correspondentes fransagdes e os eventos de
maneira compativel com o objetivo de apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias significativas nos controlesinternos que identificamos durante nossos trabalhos,

Belo Horizonte, 22 de agosto de 2025. I B D o

BDO RCS Auditores independentes Ltda.
CRC 2 MG 009485/F-0

Paulo Eduardo SantosContador
CRC 1 MG 078750/0-3






Faz parte da gestdo financeira da entidade um planejamento de
captacao de recursos. Com profissionais especializados, o setor de
projetos garante uma sustentabilidade financeira plena, sempre
alinhada com a agenda de captacdo de recursos sociais a nivel
municipal, estadual e nacional. Seja via incentivo fiscal, doacdo direta
ou recursos da unido, a busca do setor é garantir a satude financeira da

instituicao.

Vocé sabia que as contas da Assopoc sao auditadas pela quinta maior
empresa de auditoria do mundo? A BDO é a grande parceira da
Assopoc na busca incansavel pela transparéncia, com uma auditoria de

qualidade e minuciosa dos nimeros.

Aprimoramos o conceito de transparéncia e
aperfeicoamos os processos de captacgado

e aplicagao dos recursos.

*Tenha acesso aos nimeros da entidade nas paginas a seguir.
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SEU IMPOSTO DE RENDA
TRANSFORMADO EM CUIDADO

Apta a receber doacoes via incentivo fiscal,
seja ela de pessoa fisica ou de pessoa
juridica, a Assopoctransforma o imposto de
renda em agdes de cuidado a quem mais
precisa. Adestinacao é totalmente gratuita
para o contribuinte que, ao invés de
encaminhar o recurso do imposto de renda
devido a unido, o destina para projetos
cadastrados em fundos de protecao e
promocao da pessoa idosa, da crianga e do
adolescente e da pessoa com deficiéncia.
Esses, respectivamente, sdo o Fundo
Municipal do Idoso, Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente e
PRONAS, todos inscritos nos Conselhos de
cada publico. Conhega os projetos que

estdo prontos parareceberem doagdes!



idosos

Unidade a ser beneficiada:

Lar dos Idosos

perpetuar os atendimentos com equipe
multidisciplinar em prol da qualidade de vida
dos idosos;

realizar a compra de equipamentos e tecnologias
paraos atendimentos;

apoiar no custeio dos servicos administrativos

e de gestaointerna.

Pessoa fisica que preenche o modelo completo pode destinar
até 6% do Imposto de Renda Devido. Ja pessoa juridica tributada
pelo lucro real pode destinar até 1%.



Unidade a ser beneficiada: 2 ]

Creche Assopoc

» garantir os atendimentos
técnicos profissionais para as
mais de 300 criancas atendidas

pelaunidade;

» adquirir equipamentos em prol
da prestacao de servicos de
exceléncia;

» apoiar no custeio dos servicos
administrativos e de gestao

interna.

Pessoa fisica que preenche o modelo completo pode destinar
até 6% do Imposto de Renda Devido. Ja pessoa juridica tributada
pelo lucro real pode destinar até 1%.



benezg?iéz‘? PROJETO
' IGUALDADE

pessoas -

com E INCLUSAO

deficiéncia Instituicdo a ser beneficiada:
Apae-Cruciléandia

Objetivos:

o realizar a estruturacao dos
espacos da unidade, ofertando
ainda mais qualidade e seguranca
aos usuarios.

® adquirir tecnologias em prol
da prestagao de servicos de
exceléncia,

® custear programas de realizagao
de passeios e momentos de lazer
e cultura;

® consolidar a contratagao de
servigos terceirizados para
promover uma gestao ainda mais

profissional.

r$ 904.310, 40

QUEM PODE DESTINAR E QUAL VALOR?

Pessoa fisica que preenche o modelo completo pode destinar
até 6% do Imposto de Renda Devido. Ja pessoa juridica tributada
pelo lucro real pode destinar até 1%.
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Consolidado como o maior evento de angariacao
de recursos sociais das entidades, o 12° Leildo
Beneficente Assopoc e Apae-Crucilandia, deste
ano, foi patrocinado pelo Supemercados BH e
Retifica Diesel Sete. Mantendo seu tradicional e
farto cardapio de delicias mineiras, bons
drinques e entretenimento para toda familia, a
festa reuniumais de 1.500 pessoas.
Personalidades, politicos, apoiadores, doadores,
parceiros e simpatizantes da causa social
estiveram no Haras SRM-Crucilandia na tarde do
dia 17 de maio. Alguns celebres, como jornalista
e deputado Mério Henrique Caixa, o ex-jogador
do Atlético-MG, Reinaldo, o influenciador,
Henrique Maderite e parceiro Paulo de Tarso,
foram os responsaveis por participar da
ceriménia de abertura ao lado da diretoria da
entidade.

Além das emocionantes apresentacdes dos
beneficiados — com muita danc¢a dos idosos do
Lar e das residéncias, das criangas da Creche e
dos beneficiados da Apae-Crucilandia - a tarde
contou com dois animados Leildes, o primeiro
deles é destaque nacional, sendo considerado o
maior leilao de gado das Apaes do Brasil. E nao
seria para menos, afinal foram 892 animais
leiloados. O leildo feminino segue a linha do
sucesso e contou com 50 marcas doadoras com
itens da moda feminina, joia, moda casa, décor. O
show da noite foi da dupla Felipe & Rodrigo que
mostrou muito talento e simpatial A cada ano o

Leilao se revela por exceléncial

patroci
nadores

mais de

1.500

presentes

marcas
doadoras
ara o
eilao
feminino

animais
leiloados




Ciente da necessidade da Apae-Bonfim de finalizar
as obras da construgao de sua sede, a diretoria da
Assopocrealizou um leildo inédito e exclusivo com os
presentes. Ao todo, a acao gerou 110 mil reais que
serao empregados em mais uma benfeitoria em prol

da pessoa com deficiéncia.

Trata-se de uma acdo importantissima para a
Assopoc que, mais uma vez, mostrou que divide
recursos e divide cuidado com outras Apaes e com

instituicoes do entorno.

Maria Alice Coelho, diretora de captagao da Assopoc.

Al

@

EE O meu eterno agrade-

cimento a todos, eterna
gratidao. Ano que vem tem
mais! Dia 16 de maio de
2026, se Deus quiser vamos

estar juntos aqui de novol.

Sérgio Coelho, presidente da Assopoc.




O EVENTO POR
QUEM FOI. ..

£k E sempre um espetaculo saber que estamos
fazendo um gesto de solidariedade, para com
as pessoas da Assopoc, sdo pessoas que
precisam. E um trabalho lindo da Assopoc, da
familia, dos voluntarios, da cidade de
Crucilandia. E sensacional, é uma festa

diferenciada!

Nanda Maciel, empreséria.

£ £ Isso aqui ndo é dinheiro, isso aqui é propésito,
o que eles fazem é deixar um legado, de ser
humano do bem.

Henrique Maderite, influenciador.

£ £ Parands é uma honra estar aqui mais uma vez
e perceber que a cada ano que passa a festa
cresce mais e mais. Enquanto Deus me der

salide eu quero estar aqui.

Dirceu Belo, parceiro, empresario
e festeiro oficial do Leilao.
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TRANSFERENCIA
RANCARTA!
$

ASSOCIACAO -
DOS PROTETORES a
DAS PESSOAS

CARENTES

CNPJ: 01.286.108/0001-55

BANCO BRADESCO:
Agéncia: 0730
Conta Corrente: 4374-5

BANCO ITAU
Agéncia:3068
Conta Corrente: 14.344-9

SICOOB:
Agéncia:3132
Conta Corrente: 3607-2

Doe através
da sua conta de
luz e de agua!

Entre em contato com a
Cemig e/ou Copasa e assine
uma autorizacao de doacao
com o valor mensal desejado
para doacdo e pronto! Todo
més vocé doa de forma
simples e rapida. Lembre-se:
pela Cemig vocé doa para as
unidades Assopoc e através
da Copasa vocé doa para a

Apae-Crucilandia.

CIMIG

BAZAR ASSOPOC

Seguindo as premissas da
sustentabilidade e o consumo
responsavel, a Assopoc conta
com um Bazar fisico especial no
coracao da cidade de Crucilandia.
Méveis, eletrodomésticos, e itens
de moda casa, de moda feminina,
infantil e masculina sao oferta-
dos. Todos, sdo advindos de
doacdo e por meio de suas
vendas geram recursos sociais
em prol das unidades Assopoc.

A frota Assopoc
busca sua doacéao!

A coleta da doacdo pode ser
realizada em caminhao, van ou
carro, com equipe encarregada
de retirar os itens e encaminhar
para o bazar.

Deseja doar?
Ligue (31) 98855-0712

DESTINE SEU
IMPOSTO DE RENDA
PARA A ASSOPOC!

Transforme seu Imposto de Renda
«em cuidado» destinando parte
dele para projetos que beneficiam
idosos e criangas atendidos pelas
unidades Assopoc e pela Apae-
Crucilandia. Entre em contato
com o setor de captacao e
conhecga os projetos cadastrados
e aptos para receberem a sua

destinacao.

Amanda Lopes
31 99273-1150

5

Receita Federal




A ASSOPOC
CUIDA!

Cuida através de seus
colaboradores — pessoas como
dom de cuidar.

Cuida através de seus
doadores e parceiros — pessoas
que fazem da associacao um
verdadeiro espago de cuidado.
Desde sua fundacao, a
Assopoc fez a escolha de
cuidar. Selecionou pessoas
com amor ao préximo,
capacitou suas equipes e
garantiu boas condicoes de
trabalho. Lutou e continua
lutando para cumprir a sua

missao: a arte de cuidar!

A Assopoc tem o compromisso de cuidar das pessoas
vulneraveis e em risco social, especialmente das mais frageis.
Nossa missao é direcionar todas as nossas acoes para a pratica
do cuidado.

Sao 30 anos de aprendizagem e adaptacao as realidades,
circunstancias e desafios que surgem ao longo do caminho.
Focar no cuidado tem promovido seguranga, bem-estar e
qualidade de vida dentro da associacao. No Lar dos Idosos,
prevalecem o conforto e a longevidade; nas Residéncias de
Jovens e Adultos, a empatia e a comodidade; na Creche, o
futuro das nossas criancas; e, por fim, no Centro de
Equoterapia, o foco terapéutico em sua integralidade.

As equipes de trabalho, especialmente os cuidadores, séao
destaques no Lar e nas Residéncias. Nessas trés unidades,
oferecemos hospedagem. Ja presenciei inimeras vezes
nossos profissionais conversando, escutando e chamando
nossos héspedes pelo nome. Isso nao é uma tarefa simples,
considerando que sdo quase duas centenas de pessoas. E
maravilhoso!

Agua e frutas, almofadas e cobertores, sombra e sol - esses
sao detalhes que fazem parte da rotina de cuidados diarios.
Na Creche, as criancas recebem atencado com dedicagdo e
zelo. Sempre que chego para trabalhar e vejo os banhos sendo
dados, as escovacoes de dentes acontecendo e os cabelos
impecavelmente penteados, me emociono! Paredes
decoradas, oficinas cuidadosamente planejadas e refeicGes
deliciosas fazem parte desse ambiente acolhedor.

No Centro de Equoterapia, o cuidado com o ambiente se
destaca: siléncio, manutencao do espaco equoterapéutico,
cavalos bem tratados e usuéarios atendidos com seguranca.
Sao tantos detalhes que poderiamos listar infinitamente tudo

o que envolve esse cuidado diério.

Elaine Coelho, vice-presidente da Assopoc.



PARCEIROS
DO CUIDADO

Conheca aqueles que
caminham ao lado da Assopoc
em prol do cuidado com
nossos assistidos e acolhidos.

€L Eu tenho uma admiragdo muito forte e profunda pelo

presidente Sérgio Coelho e sua esposa, Maria Alice, o afinco
que eles trabalham e se dedicam a filantropia é algo
destacével. Como empresério parceiro e vice-presidente do
Instituto Galo, enxergo a Assopoc com uma instituicao
modelo, um cartdo postal da filantropia nacional e da cidade
de Crucilandia. O profissionalisme das agées da entidade e 0
selo de transparéncia advindo da chancela da BDO Auditoria
nas contas, sao pontos positivos que nos levam a colaborar
sem hesitar. Ser um colaborador e parceiro da Assopoc me
faz, pessoalmente, um bem enorme e mais, me faz querer
mostrar para outros empresarios da comunidade como ter
esse viés social € muito positivo para nossas vidas.

Walter Frées, Diretor da CMU Comercializadora de Energia
e vice-presidente do Instituto Galo.

Em um Brasil tao desigual, a Patrus Transportes sabe da sua
responsabilidade de apoiar instituicdes sociais sérias,
impactantes e importantes como a Assopoc. O trabalho
desenvolvido pela entidade crucilandense é de um
profissionalismo enorme, aonde se é percebido pilares de
uma governanca coorporativa transparente e responsavel.
Destaco ainda a importancia do cuidado com um publico da
sociedade que pouco é cuidado e acolhido, idosos e pessoas
com deficiéncia, normalmente ndo sido olhados nem pelo
poder publico, mas a Assopoc os coloca como prioridade e
compreendem o seu valor.

Marcelo Patrus, CEO da Patrus Transportes,
Conselheiro da LOG, Conselheiro da NTC & Logistica.

A Assopoc enxerga vidas, valoriza histérias e transforma a
realidade de centenas de pessoas em nosso municipio —
sejam idosos, jovens, criangas ou pessoas com deficiéncia.
Como gestora publica, avalio a parceria entre a Prefeitura de
Crucilandia e a Assopoc como um exemplo de unido em prol
do bem comum, com uma relagédo construida com confianca,
dialogo e compromisso com a transformacao social.
Queremos ampliar o apoio estrutural e institucional a
entidade, assegurando que este trabalho continue
crescendo com dignidade, respeito e impacto social real.
Nosso compromisso é seguir caminhando juntos,
promovendo inclusdo, cuidado e esperanca para quem mais
precisa.

Elizangela Lara Diniz, Prefeita de Crucilandia



DIRETORIA DA ASSOPOC

'RESIDENTE
Sérgio Batista Coelho

VICE-PRESIDENTE

Elaine Maria Coutinho

yRIA ADMINISTRATIVA
'RIA ADNV |

DinE 1L
Alcina Andrade Roquete

YIRETOR FINANCEIRO
Luus Vllaga Pires

JIRETOR JURIDICO
Paulo Rotsen de Melo Coelho

Mateus Coelho Coutlnho

Arthur Sebashao Coelho Fanas

DIRETORA DE CAPTACAO
Maria Alice Melo Coelho

DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS
EI’T"IIlIO Augusto Miranda Coelho
DIRETOR DE SAUDE
Getullo Querroga de Figueiredo

10 FISCAL

ITE: Marcos José de Paula

Wagner da Sllva Parrerras
Henrique Diovane Parreiras

HO CONSULTIV

ITE: Flavia Aparecida da Silv:z
M| ED Flavia Aparecida da aliva

arlos Ramon de Melo
Claudinei Ramos Lara
Dirceu Andrade Belo
Giordane Vilaca Pinheiro
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EXPEDIENTE

JORNALISTA RESPONSAVEL
Giulia Machado

FOTOGRAFIA
Daniel Mansur
Barbara Cal

Arthur Coelho

DESIGN GRAFICO
Belisario e Guedes Comunicagao




Sede Assopoc

Rua Benedita Angélica de Andrade, 175
Bairro Sao Vicente de Paulo

Crucilandia | MG | 35.478-000

Tel. +55 31 3574.1190

Escritério de Belo Horizonte
Rua Engenheiro Ocelo Cirino, 55 | Estoril
Belo Horizonte | MG | 30.494-075

Tel. +55 31 3378.2107

contato@assopoc.org.br
www.assopoc.org.br
facebook.com.br/assopocoficial
@assopocoficial

@crecheassopocoficial
@equoterapiaassopocoficial
@residenciasassopocoficial

APAE Cruciléandia

Rua José Ferreira Bicalho, 02 | Centro
Crucilandia | MG | 35478-000
Tel. +55 31 3574-1237

apaecruci@gmail.com
facebook.com.br/apaecrucilandiaoficial
@apaecrucilandiaoficial



