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O nosso trabalho comecou em abril de 199'5, e um ano
depois foi registrada. E desde o primeiro dia de trabalho a
nossa preocupagao foi cuidar bem das pessoas menos
favorecidas e principalmente doentes. Durante todos
estes anos, fomos incanséveis em planejar nosso trabalho
em busca de exceléncia no cuidado, e nao foi facil chegar
onde chegamos.

Hoje, somos referéncia em cuidar de pessoas desam-
paradas e posso dizer que se trata de um desafio enorme,
que demanda muita determinacao, coragem e
investimentos. Investimentos em obras, equipamentos,
veiculos, nas pessoas e em projetos ousados. Prova disso
é o nosso padrao de atendimento para os idosos
acolhidos em nossa instituicdo de longa permanéncia
para idosos (ILPI), que oferece um tratamento mais que
especial, com academia com educador fisico e
fisioterapeuta, saldo de beleza, um quiosque com bar-
man para oferecer aos amparados café, agua e biscoitos,
durante todos os dias do ano. Temos um &nibus novinho
para levar nossos assistidos para passear, fazemos
passeios duas, trés vezes por semana. Vamos sempre a
Aparecida do Norte e agora fomos em Guarapari. E tudo
isso é possivel gracas a premissa do estatuto do idoso que
obriga que 30% da aposentadoria dos idosos sejam
gastos com eles, portanto usamos esses recursos para
pagar os custos de todos os extras que oferecemos a eles.
Ainda sobre a nossa qualidade no cuidar, é preciso
destacar o nosso Centro de Equoterapia que foi
construido para dar aos nossos idosos mais qualidade de
vida por meio do contato com o animal, com o verde e
com linda cachoeira préxima a unidade. E comum ver por
l& e pela unidade Lar dos Idosos acolhidos socializando,
interagindo e até mesmo paquerando. Sob os olhares
cuidadosos da equipe, os namoros acabam acontecendo
de forma saudével e, apds serem consolidados, se tornam
- apos o consentimento das familias — uma uniao estavel,
que é celebrada com uma ceriménia lindissima, com
direito a festa, lanche e presenca religiosa. Eu e Maria

Alice, com muito prazer e honra, sempre somos padrinhos

dos enlaces!

Com os idosos bem cuidados, cuidamos e muito dos
nossos colaboradores. Temos uma equipe multidis-
ciplinar completa com médico clinico geral, médico
psiquiatra, equipe de enfermagem, nutricionista,
educador fisico, fisioterapeutas, assistentes sociais,
fonoaudiéloga e psicélogas. E, motivamos nossos
colaboradores a se qualificarem, sdo treinamentos em
cima de treinamentos. Sao dezenas de oportunidades
por ano que oferecemos aos nossos funcionarios. Temos
hoje a consultoria da Fundagdo Dom Cabral e nossa
gestdo é toda sistematizada. Lancamos neste ano o
projeto de valorizagio do funcionéario A ASSOPOC E O
MELHOR LUGAR PARA SE TRABALHAR EM
CRUCILANDIA". Nosso time esta supermotivado e feliz,
estamos entregando muitos beneficios a todos que
merecem. Reconhecemos nossos funcionéarios como
grandes guerreiros, sdo pessoas que amam cuidar das
pessoas carentes e doentes.

Neste momento estamos construindo uma nova
enfermaria feminina para 70 pessoas, vamos destruir a
atual enfermaria masculina e faremos uma nova para 35
idosos e vamos construir uma enfermaria mista para 48
pessoas com idade entre 18 e 59 anos, esses assistidos
nao podem morar com os idosos, pessoas acima de 60
anos, o estatuto do idoso ndo permite. Todas essas
enfermarias foram aprovadas pela ANVISA e Corpo de
Bombeiro. Elas vao ter oxigénio canalizado, ar
condicionado e serdo equipadas com camas hospitalares
todas elétricas e com colchdes especiais.

Nosso esforco para cuidar com exceléncia nunca vai
parar, somos obstinados a tratar bem e com amor as
pessoas que a nds sao confiadas. S6 conseguimos tudo
isso porque temos centenas de amigos e empresas que
confiam em nosso trabalho, sdo essas pessoas e
empresas que viabilizam financeiramente nosso trabalho.

Fica aqui o nosso agradecimento e eterna gratidao.

Sérgio Coelho, presidente da Assopoc.
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Protecao, amparo e acolhimento. E
possivel usar os mais diversos sinénimos
de uma Unica palavra que significa tanto
e que tanto se relaciona com a
Associacdo dos Protetores das Pessoas
Carentes, a Assopoc, a palavra cuidado!

Afinal, desde 1994, quando foi
idealizada, a instituicao filantrépica
localizada em Crucilandia, Minas Gerais,
iniciou sua trajetéria com o nobre
objetivo: cuidar de pessoas em situacao
de risco. Ou melhor, na época, cuidar de
maneira pontual de dezenas de familias
da entdo Vila Vicentina da conferéncia
Sao Vicente de Paulo, estabelecida no
municipio crucilandense. O filantropo e
responsével pela acdo na época - e hoje
mandatario da Assopoc — relembra a
visita impactante a Vila. Moradias
precarias, sem infraestrutura e com
pessoas necessitadas. Um local exclu-
dente, sem qualquer estrutura e que
escancarava um pedido de auxilio. O que
era uma agao pontual de cuidado em
1994, se tornou uma missdo de vida em
1996 com a fundagao da Assopoc, que
ampliou sua atuagao abarcando ndo sé as
familias da antiga Vila, como também

centenas de outras pessoas em

vulnerabilidade social, dentre idosos,
criangas, pessoas com deficiéncia e
jovens e adultos.

De la para ca, o cuidado passou a ser
parte integrante da vida dessas
pessoas. A luta pela sobrevivéncia foi
percebida como expressdao de afeto,
atencao, simpatia, carinho e dedicacao.
A prética foi mostrando, aos poucos, a
importancia do cuidado na vida deles.
Tanto no cuidado individualizado, em
grupo ou institucionalizado o cuidado
tornou-se imprescindivel. Com garra e
folego, os novos projetos tornaram-se
prioridades e as cinco unidades
reconhecidas. As boas praticas
legitimam o cuidado na Assopoc. Uma
entidade respeitada pela sua gestao e
governanga que orientam sua atuagao.
As acdes de cuidado com os
beneficiados resultam no bem-estar,
valores e até no esquecimento de
problemas e tristes histérias. A Assopoc
compreende que o cuidado deve ser
abordado de forma integral, dentre suas
necessidades fisicas, psiquicas e sociais.
O objetivo é promover o bem-estar e a

qualidade de vida.
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missao

Acolher pessoas em estado de
vulnerabilidade e risco social,
melhorando a sua qualidade de vida
e resgatando sua dignidade humana.

visao
Ser a melhor instituicdo filantrépica de
acolhimento de pessoas em estado de
vulnerabilidade e risco social do
estado de Minas Gerais e do Brasil.

valores
Solidariedade, seriedade,
comprometimento, perseveranga
e transparéncia.




CUIDADO
RECONHECIDO

A missdo de cuidado da entidade
vem sendo amplamente
reconhecida em territério nacional,
prova disso sdo as certificacdes e
premiacdes que a entidade
conquistou nos ultimos anos.
Desde o selo maximo de
transparéncia na gestao, até a
entrada no seleto grupo das 100
melhores instituicbes sociais do
pais, a Assopoc mostra sua forca e
sua importdncia no cenario da
filantropia. Agregando ainda mais
lastro de confianga na sua misséo
de cuidar de idosos, jovens e
adultos, criancas e pessoas com
deficiéncia por meio de suas cinco

unidades.




sinonimo de cuidado
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A nova gestao da Assopoc tem como um
dos norte o profissionalismo. Ele tem
consolidado suas acées em funcao de
melhores resultados. Com uma
roupagem ainda mais moderna de
atuagao, a equipe Assopoc vem se
profissionalizando cada dia mais, afim de
diferenciar a entidade frente as demais.
Prova disso, sao os inumeros
investimentos no corpo de
colaboradores, a valorizacao do
compromisso para com os acolhidos e a
construcao de um ambiente de trabalho
estruturado, organizado e transparente,
permitindo que os colaboradores
desenvolvam suas funcoes com clareza e

seguranca.

O sdlido planejamento estratégico € um
dos pilares desta nova gestdo, que
reconhece que o material potencializa os
processos e as responsabilidades de
cada setor. Assim, é possivel aprimorar o
impacto positivo na vida das pessoas
acolhidas, resultando em um servico de
cuidado ainda melhor.

O grande lucro da Assopoc é traduzido
em carinho e cuidado para com os
acolhidos. E os grandes investimentos
estdo sempre acompanhados de uma
gestdao de recursos precisa, bem
administrada, profissional e, sobretudo,
transparente. Afinal, uma gestao

eficiente potencializa o cuidado.

Na Assopoc investir no colaborador & ser cuidado!

A Assopoc investe em seus colabora-
dores custeando o Programa de
Desenvolvimento de Dirigentes da
Fundacdo Dom Cabral aos funciona-
rios que atuam direto na gestdo das
unidades. Cada um deles, vem
aprimorando a gestado financeira,
administrativa e a gestao de pessoas

da entidade.
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Eles sao Assopoc,
eles sao cuidado.

ADRIANA APARECIDA FERREIRA DE OLIVEIRA . ADRIANA DESIDERIO DE OLIVEIRA . ADRIANA VIEIRA
GONCALVES . ALCINA ANDRADE ROQUETE . AMANDA MARIA DAMASCENO DA SILVA . AMANDA
RIBEIRO LOPES . ANACLARA JOSELINAFLORES . ALINE AMARAL VILACA . AMANDA CRISTINAFLORES
ANDRADE . AMANDAMARIADASILVADE MORAIS . ANAFLAVIARAFAELARESENDE NASCIMENTO . ANA
PAULA DE OLIVEIRA DOS REIS . ANA PAULA DE OLIVEIRA SANTOS . ANABELLY MELISSA RODRIGUES
FERNANDES . ANGELA AVELINA DE JESUS. BEATRIZ APARECIDA NOGUEIRA . DEBORAH SUELLEN
ANDRADE COELHO . DEMICIANA EDNA RAMOS DA CRUZ . DENISE MARA DE OLIVEIRA . ELIETE DO
CARMO FERREIRA MOREIRA . ELISANGELA AMORIM PENIDO . ELIZABETE DE ASSIS CAMILO
ELIZANGELA GONCALVES BELO. EMILIO AUGUSTO MIRANDA COELHO . ESTEFANI QUEIROZ CUNHA
ERIKACRISTINA GUERRERO . FLAVIAALESSANDRA QUEIROZ RAMOS . FRANCIELE PRISCILABATISTA
GERALDA DE LOURDES FLORES . GESSICA ROSA LIMA . GISLAINE PATRICIA MIGUEL DOS SANTOS
COSTA . HENRIQUE PINTO DA SILVA DE JESUS . INGLED EMELY ROSA MARTINS . ISABEL APARECIDA
DE ASSIS SANTANA . ISALDETE AMARAL SANTOS SILVA . JEFERSON ROBERTO JUNIOR . KATIA
CRISTINADE OLIVEIRA . KELLY CRISTINABATISTADOS SANTOS . LEOPOLDO PINTO . LEUREN VITORIA
DE MOURA . LILIAN MENDES CAMILO . LORRANEA LUIZA DE OLIVEIRA . LUIZA RAFAELA DE SOUZA
SANTOS . MARCIA FLORES DE ALMEIDA FERREIRA . MARCIELA RODRIGUES FERREIRA . MARCO
ANTONIO DOS SANTOS . MARIAEDUARDA SANTOS SOUZA . MARIANAAPARECIDAALBANO CORDEIRO
MATEUS COELHO COUTINHO . MICAELA STEPHANIE FERREIRAARCANGELO . MICHELLE CRISTIANE
FERREIRA SANTOS E SANTOS . MILLENA EDUARDA MELO DE MOURA . PAULO VITOR PARREIRAS
GOMES . PEDRO LUCAS CAMILO SOUZA . RANYELLE HELOISAMARQUES ARAUJO . RAQUEL MARIA DE
ANDRADE SILVA . RAYANE STEFANE MARTINS MOTA . RONILDO RIBEIRO DE RESENDE . ROZIMEIRE
MARTAALVES BELO . SHEILA FERNANDES TEIXEIRA . SILVIO LUIZ REZENDE DE OLIVEIRA . TEANDRA

MENDES PEREIRA . VITOR GABRIEL CAMILO MARCONI . VITORIAMARIAFERREIRA
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ASSOPOC E O MELHOR LUGAR
PARA SE TRABALHAR EM CRUCILANDIA

Certa da sua responsabilidade na promocao
da valorizacdo e do bem-estar do
colaborador, a Assopoc langcou neste ano
um programa de vantagens para todos os
profissionais da casa. Com nome
autoexplicativo, “Assopoc é o melhor lugar
para se trabalhar em Crucilandia”, o
programa visa valorizar de novas maneiras
os funcionérios e atrair possiveis novos
colaboradores para os postos de trabalho
que serao abertos futuramente.

O programa foi langado em uma noite
celebre no Teatro Municipal Margarida
Maria Coelho, em Crucilandia, e contou
com a presenca de todos os colaboradores
da entidade, assim como autoridades
locais, politicos, parceiros, diretoria da
Assopoc e a prefeita do municipio. Todos,

presenciaram a apresentacao das

sl p idoss
e

vantagens, que incluem um salério
bonificacdo a cada 5 anos, oferecimento do
sistema de telemedicina, e parte do
pagamento do Plano de saide na Santa
Casa de ltaguara. Além disso, aqueles
profissionais que residem na zona rural ou
em outros municipios vao contar, agora,
com auxilio combustivel. E ndo para por ai!
A entidade vai ofertar 04 cestas basicas no
valor de R$ 500,00 ao ano para cada
funcionario, sendo elas distribuidas na data
de aniverséario do colaborador, no dia da sua
profissao (exemplo: Dia do Enfermeiro), no
Natal e no aniversario de admisséao.

Durante o evento houve a entrega simbélica
do cheque do salario bonificagcdo retroativo
atodos os funcionarios que possuem 5 anos
ou mais de atuacédo na casa. Um momento

de emocao, reconhecimento e gratidao.
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Vantagens Assopoc

Pagamento de salério bonificacdo a cada 5 anos de casa;

Sistema de telemedicina com atendimento online ao colaborador;
Pagamento de 50% do Plano de Salde na Santa Casa de ltaguara;
Auxilio combustivel para funcionarios que moram na zona rural

ou em outros municipios;

04 cestas basicas por ano em datas comemorativas;

Ampliacao do horario de atendimento naunidade Creche,
3°turno, para os filhos de colaboradores da Assopoc

que precisam esperar o final do turno de trabalho.

Objetivos do programa

e Valorizar o colaborador;

e Atrair novos colaboradores para os novos postos de
trabalho que serdo abertos apds as expansoes;

e Consolidar ainda mais a cultura institucional do cuidado;
e Promover o bem-estar e a qualidade de vidado

nosso funcionario.
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Assopoc
cuida do futuro

Cuidar do futuro também é Assopoc, por isso, acompanhando a agenda
mundial, a entidade implementa junto a todo o seu corpo de colaboradores
e usuarios, os chamados Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, ODS.
Criado pela Assembleia Geral das Na¢oes Unidas como parte da agenda
2030 para o desenvolvimento sustentavel, as 17 ODS sao um chamado de
cuidado com o mundo, na esfera ambiental e social. E, a Assopoc em seu

universo, cumpre de forma brilhante 04 dos 17 objetivos.

ODS 3

SAUDE
DE QUALIDADE

O CUIDADO COM O
BEM-ESTAR

A garantia de salde para todos e
acesso as praticas e rotinas que
promovem o bem-estar sdo
compromissos latentes da
Assopoc, que oferece ambiente
acolhedor, seguro e equipado
para promocao da satde de cada

beneficiado.




ODS 7

VEICULO ZERO CARBONO!

A Assopoc agora conta, em sua
frota, com um veiculo zero
carbono! Uma doagao da Zero
Carbono Logistica Sustentavel que
estad revolucionando a forma de

locomocgao da entidade.

e d

O CUIDADO COM
O MEIO AMBIENTE

Por meio da usina fotovoltaica, a
Assopoc consolida as praticas que
garantem Energia Acessivel e
Limpa para a comunidade. Com as
placas solares é produzido uma
energia verde capaz de atender
toda a instituicao de forma 100%

sustentavel.

DESCARTE CORRETO E
COISA DA ASSOPOC!

Atentos a seguranca e a sustenta-
bilidade, para nao contaminar o
solo e a agua, a equipe Assopoc é
vigilante quando o assunto é o
descarte correto de bulas, caixas e
cartelas vazias de medicamentos.
A equipe da farmacia Assopoc
possui um processo rigoroso neste

ponto fazendo o descarte seguro

em parceria com as Drogarias Raia.
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REDUCADDAS
DESIGUALDADES
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PARCERIAS PARA
AIMPLEMENTACAQ
DOS OBJETIVOS

O CUIDADO COM
A IGUALDADE

Lutar por um mundo igualitério é
cuidar de todos de forma igual,
através de politicas publicas
eficazes e parcerias. E a partir
deste preceito que a Assopoc
consolida suas agdes com os
acolhidos e colaboradores.
Buscamos apoio de novos em-
preendedores sociais, praticar a
solidariedade e conscientizar as
pessoas. Equidade do cuidado é
sinbnimo de respeito com a
individualidade.

O CUIDADO
COMPARTILHADO

Nada é tao forte quanto a colaboragao, prova disso
sao as diversas parcerias que a Assopoc consolida.
Destaques para dois grandes parceiros, a Droga Raia
e Mitra. A primeira promove junto a entidade a
reutilizagdo de cartelas de remédios, incluindo
desde o processo de coleta, triagem e higienizagao
para reuso e redugao de desperdicio. Ja a Mitra, uma
instituicao catdlica, a parceira promove acoes sociais
de distribuicdo de medicamento para diversos
quadros clinicos, como diabetes e hipertensao para
pessoas em risco social além de equipamentos

hospitalares.



TOTAL DE BENEFICIADOS

mals de

700

vidas

impactadas
diretamente

ASSOPOC,

cuidando do outro
por meio de

05 unidades.
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Talvez nao exista lugar melhor no mundo
que exemplifique de forma mais certeira
o verdadeiro significado da palavra
cuidado do que na unidade Lar dos
Idosos Sao Geraldo. Intitulada
tecnicamente como Instituicdo de Longa
Permanéncia para ldosos, ILPI, a
unidade ¢é a casa do cuidado para 150
pessoas com idades superiores a 60
anos que ali recebem cuidados 24 horas

por dia, sete dias por semana. Cuidados

que sao realizados por uma equipe
multidisciplinar que conta com médicos,
técnicos em enfermagem, enfermeiros,
cuidadores, nutricionista, psicélogo,
educador fisico, fisioterapeutas,
nutricionista, arteterapeuta, assistente
social, oficineiro, farmacéutica e
dezenas de outros colaboradores que
atuam na manutencao, limpeza, cozinha
e na administracao desta unidade que

conta com mais de 2.300 m2.
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Estruturas
criadas
para o
cuidado

Amplas, arejadas e com estrutura
hospitalar, as enfermarias acolhem
idosos acamados ou em estado
geral de sadde grave. Por I3,
equipamentos de salde sédo
encontrados, assim como equipe

de enfermagem 24 horas por dia.

Espaco criado para o desenvol-

vimento fisico do idoso, que conta
com equipamentos de ultima
geragao para a realizacdo de
atividades fisicas e sessoes de
fisioterapia e academia. Salienta-se
a importancia do espago no
desenvolvimento da funciona-
lidade fisica do idoso, reducao no
quadro de dores, prevenindo
quedas, agravo de doencgas e

principalmente longevidade.




22

Farmacia Assopoc

Seguindo todas as regulamentacdes e
com o6timas condicoes de higiene e
seguranca, a farmacia da entidade é
destaque na rotina de cuidados. Afinal,
ali é feita toda gestdo, manuseio,
conferéncia, estocagem dos milhares
de medicamentos ofertados pelo SUS e
pela Assopoc de forma gratuita aos

idosos e residentes.

Lavanderia industrial

Com estrutura e maquinario totalmente
industrial e moderno, a lavanderia do
Lar é destaque pela qualidade,
tecnologia e capacidade de funciona-
mento. Em um Unico més séo lavadas
mais de 33 mil pecas de roupas, um
namero alto que reflete a importancia

deste espaco do cuidado na entidade.

Refeitério

Amplo, limpo e com um cheirinho de
cozinha de vé. O refeitério da entidade
é palco de verdadeiros banquetes para
os moradores do Lar. Por 13, sao
avistadas todas refeicoes nutritivas,
balanceadas, fartas e cheirosas
colocadas a mesa e ofertadas aos

idosos.




Cuidado que é
qualidade
de vida'

Praticas
integrativas

Conhecidas por cuidar do individuo de
forma completa, corpo, mente e espirito,
as praticas integrativas vém ganhando
adeptos nao sé do Lar, mas como também
de outras unidades Assopoc. Por meio da
auriculoterapia, acupuntura, quiropraxia e
reiki, as praticas estdo proporcionando
melhoras significativas em quadros de
queixas de dores cronicas, depressao e até
na compreensao das emocdes do
individuo. A pratica do New Seitai, por
exemplo, € uma técnica japonesa
conhecida como quiropraxia japonesa, em
que utiliza de instrumentos de madeira e
percussao para realinhar o corpo, aliviar
dores e melhorar a postura.
Potencializando a saude fisica e
energética. Essa técnica, assim como as
demais, é ofertada aos assistidos de forma
regular em um ambiente apropriado e

pensado para o momento.




AssopocC
Tour

O projeto Assopor Tour nasceu com intuito de levar
os idosos para vivenciarem espagos publicos e
privados da pequena Crucilandia, porém com o
tempo ele ganhou robustez e se tornou em um
projeto de qualidade de vida de sucesso. Prova disso,
sdo os diversos passeios ja consolidados pela equipe
e os acolhidos, um dele, inclusive, é destaque: a
viagem a Aparecida do Norte. Sob as rodas do
novissimo Onibus da Assopoc comprado para esta
finalidade, os 90 idosos visitaram a Basilica Histérica e
o Santuario Nacional de Nossa Senhora Aparecida,
em julho de 2024. Além do passeio na cidade da fé, a
jornada ainda proporcionou uma visita ao Santudrio
de Frei Galvao e na Cancao Nova. Uma aventura que
marcou os acolhidos e que proporcionou vivéncias
transformadoras, que renovou esperancas e

fortaleceu lacos, inclusive de fé.




Intergeracional

Quando a riqueza de vida do idoso se
encontra com a pureza do olhar de uma
crianga, jovens e adultos, o resultado é o
projeto Intergeracional, um momento em que
as criangas da unidade Creche e ou os jovens e
adultos das Residéncias inclusivas , invadem o
Lar dos Idosos para realizarem atividades
conjuntas, como dividir uma leitura, uma boa

histéria ou jogarem juntos um bingo.

Casa do Baile:
um espag¢o Vvivo
e animado!

Mdusica, danga, jogos, brincadeiras,
encontros, reunioes e até momentos de fé.
Tudo isso faz parte do universo da Casa do
Baile da unidade. Por |4, sessdes de
arteterapia, atividades fisicas, jogos,
brincadeiras e encontros para uma boa prosa

sao frequentes.

Caoterapia:

a visita

do cachorro Hulk
Com apenas 2 anos e nos seus 60 quilos, o cao
(Hulk) da raca Sao Bernardo, realizou uma
visita ao Lar dos Idosos e a outras unidades da
Assopoc. Hulk, que é terapeuta em hospitais
da capital mineira, encantou os acolhidos e os
colaboradores com sua paciéncia, docura e

carinho.
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RESIDENCIAS

O cuidar Assopoc é...

acolher com dignidac

D

de,
garantir bem-estar e

promover autonomlia



Ser residéncia é ser morada, lar e
acolhimento para quem precisa. Neste
caso, a Residéncia Inclusiva Dona
Margarida e a Residéncia Inclusiva Vo
Inha sao sinénimos de lar para o José,
para a Rose e para outros jovens e
adultos entre 18 e 59 anos com
deficiéncias, sem condicdes de auto
sustento e com lacos familiares
rompidos. Juntas, as duas unidades
oferecem o Servico de Acolhimento
Institucional no ambito da Protecao
Social Especial de Alta Complexidade
do Sistema Unico de Assisténcia Social,
o SUAS.

Nelas, profissionais multidisciplinares
garantem um cuidado personalizado 24
horas ao dia, sete dias por semana.

Assistente social, médicos, enfer-
meiros, técnicos e auxiliares de
enfermagem, cuidadores, cozinheira,
psicélogo, nutricionista, fisioterapeuta,
educador fisico, fonoaudiélogo e
oficineiros se revezam no cuidado
continuo do acolhido, que recebe
atendimento complementar a saide
com profissionais especializados e,
claro, com refeicdes nutritivas e
saudaveis. Além do pleno fornecimento
de todos os medicamentos necessarios
para a manutengdo de sua saude.
Atividades artisticas, recreativa e de
lazer costumam ser rotineiras, assim
como as idas e vindas a Apae de
Crucilandia e ao Centro de Equo-
terapia.
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Numeros do cuidado...

nas duas unidades

acolhidos na
Residéncia
Dona Margarida.

Consumo
mensal de
fraldas.

7.11

Comprimidos.
Consumo mensal
de medicamentos.

PUBLICO BENEFICIADO:

acolhidos na
Residéncia
V6 Inha.

6.300

Numero de
refeicdes
ofertadas por més.

Numero de
pecas de roupas
lavadas

jovens e adultos entre 18 e 59 anos com deficiéncia, sem
condigdes de auto sustento e com lagos familiares rompidos.

















































































































































































